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1. COMPROMISO DE VALENTIA

D2 Sara M2 Comenge Zarroca, con DNI 18.050.146 - E, en calidad de
representante de la entidad Fundacion Valentia Huesca, con C.I.F. G -
22.417.570, y domicilio en ¢/ Travesia Ballesteros N© 10 de Huesca, segun

poderes otorgados
DECLARO

Que la entidad a la que represento se compromete a aplicar de forma voluntaria
en su gobierno y gestidn, en su estrategia, y en sus politicas y procedimientos,
los valores y cddigos éticos relacionados en el presente documento, que surgen
de la relacion y el didlogo transparente con sus grupos de interés,
responsabilizandose asi de las consecuencias y los impactos que derivan de sus

acciones.

Asimismo, declaro que dicha entidad esta al corriente en las obligaciones con
Hacienda y con la Seguridad Social, y no se encuentra en ninguno de los
supuestos de prohibicién para contratar con el sector publico o para recibir

subvenciones de las Administraciones Publicas.

En Huesca, a 01 de enero de 2022

18050146E Firmado digitalmente
por 18050146E SARA

SARA MARIA ' mARIA COMENGE (®:
COMENGE (R: G22417570)

Fecha: 2023.09.28

G22417570)  13:59:23 +02'00"

Firma
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PRINCIPIOS DEL PLAN DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE ARAGON

1.- TRANSPARENCIA

Ser una organizacion ejemplar y transparente en el ejercicio de su actividad. Con
un cumplimiento inexcusable de la legalidad, que implica la obligacién sin
excepciones de cumplir con la legislacion y la normativa interna que, en cada
caso, resulte aplicable a las actividades de la organizacion. Para ello, se promueve
una estructura de Gobierno Corporativo robusto que asegura la profesionalidad

e integridad en la toma de decisiones y en sus actuaciones.

Poner a disposicidon de usuarios/clientes, proveedores, financiadores, donantes y
sociedad en general, de forma accesible y clara, informacion suficiente que
garantice la transparencia y las buenas practicas de la organizacién, en especial,

en lo referente a la gestion de fondos publicos.

2.- SOSTENIBILIDAD

Incorporar de forma activa criterios ambientales, sociales y de Buen Gobierno en
los procesos, productos y servicios de la organizacion, teniendo en cuenta los
impactos que genera en la sociedad y, por tanto, en la comunidad en la que
opera. Contribuir de esta manera a la sostenibilidad de la propia organizacion y
al desarrollo de las sociedades en las que se practican. Establecer un diadlogo con

los interlocutores y adquirir compromisos con sus grupos de interés.

3.- RESPETO A LAS PERSONAS EMPLEADAS Y VOLUNTARIAS

Promover en todo momento unas relaciones profesionales basadas en el respeto
a la dignidad de los demas, colaboracién, equidad y comunicacion, que propicien

un buen ambiente de trabajo. Realizar actuaciones para:

. Fomentar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
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J Promover la seguridad, salud e higiene en el espacio de trabajo, conforme
a la legislacion de prevencidn de riesgos laborales y las mejores practicas en la
materia.

. Asegurar un ambiente de trabajo libre de acoso en cualquiera de sus
manifestaciones (laboral, sexual, cultural y/o por razdn de sexo).

. Procurar la integracién laboral de las personas con discapacidad o
minusvalias, eliminando todo tipo de barreras en el ambito de la organizacion
para su insercion.

. Promover la aplicacidon efectiva de la igualdad entre mujeres y hombres,
garantizando las mismas oportunidades de acceso y desarrollo profesional.

J Reconocer los derechos de asociacion, sindicacion y negociacion colectiva.
. Fomentar el desarrollo, formacion y promocidn profesional de las personas
empleadas y voluntarias.

. Vincular la promocion y el reconocimiento de las personas empleadas y

voluntarias a sus condiciones de mérito y capacidad.

4.- EXCELENCIA EN LA GESTION Y ORIENTACION AL CLIENTE

Apostar por la excelencia en la gestion y la mejora continua para prestar los
mejores servicios a los usuarios/clientes en base a una relacion de confianza y
credibilidad. Las actuaciones con los usuarios/clientes se basan en:

. Ofrecer a los usuarios/clientes productos o servicios que se adecten a sus
caracteristicas y necesidades.

. Ser claros en la difusién de los productos y servicios de forma que el
usuario/cliente entienda su contenido, beneficios, riesgos y costes.

. Buscar la excelencia de los bienes y servicios de la organizacion de modo
que sus usuarios/clientes y sus financiadores y donantes obtengan la satisfaccion
esperada de aquellos.

. Garantizar la calidad, eficacia y eficiencia de los productos y servicios de

la organizacién y atender de forma rapida y eficaz las quejas y reclamaciones.
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J Evitar ofrecer beneficios o ventajas a unos usuarios/clientes en perjuicio

de otros.

Asi mismo, por ser una garantia para el consumidor, una via rapida y gratuita de
solucion de conflictos y una alternativa eficaz al procedimiento judicial, estamos
adheridos al Sistema Arbitral de Consumo (Aplicable sélo en el caso de venta
directa al consumidor).

(LINK INFORMACION Y ADHESION: https://www.aragon.es/-/arbitraje-de-

consumo)

5.- RELACION CON LOS PROVEEDORES

Para todas las personas de la organizacidon y, en concreto, para aquellos que
intervienen en la seleccién o decisidon sobre la contratacion de suministros o
servicios o la negociacidon de las tarifas u otras condiciones, exigir una relacion
ética y responsable con los proveedores, evitando cualquier interferencia que
pueda afectar a la imparcialidad en esta materia. En este sentido, promover
actuaciones destinadas a:

J Buscar y seleccionar Unicamente proveedores cuyas practicas
empresariales respeten la dignidad humana, no incumplan la ley y no pongan en
peligro la reputacién de la organizacion y vayan alineados, en la medida de lo
posible, con la organizacion.

. Seleccionar a los proveedores en base a la idoneidad de sus productos o
servicios, asi como de su precio, condiciones de entrega y calidad, no aceptando
ni ofreciendo regalos o comisiones, en metalico o en especie, que puedan alterar
las reglas de la libre competencia en la produccion y distribucién de bienes y
Servicios.

. Respetar y gestionar una adecuada politica de conflicto de intereses
aplicable de forma especial a los miembros de los 6rganos de direccién de la

organizacion.
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6.- RESPETO AL MEDIOAMBIENTE

Fomentar el respeto por el entorno mediante la puesta en marcha de actuaciones
referentes al control y consumo responsable de recursos naturales, la
minimizacion del impacto ambiental, o el impulso de las tecnologias limpias, entre
otras. Entre las medidas se impulsan:

. Acciones encaminadas a la prevencion y gestibn de aspectos
medioambientales: la lucha contra la contaminacidn atmosférica, la
contaminacioén de las aguas, la contaminacion del suelo y aguas subterraneas, la
contaminacién acustica, la prevencién y la correcta gestion de residuos, etcétera.
. Medidas de proteccion de la biodiversidad que aseguren la calidad
ambiental, especialmente para actuar sobre la emisidn de gases de efecto

invernadero.

Responde al indicador 102 — 14
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2. PERFIL ORGANIZATIVO

2.1 Misidn, visidn, valores y estructura organizativa

Misidn:
La Misidn responde a la pregunta: équé hacemos en Valentia? Contribuir a que
cada persona con discapacidad intelectual o del desarrollo y su familia pueda
mejorar su calidad de vida y alcanzar su proyecto de vida. Ofreciendo buenos
apoyos personalizados y generando oportunidades para las personas, desde una
perspectiva ética, que les permitan desarrollar su proyecto de vida en convivencia
con la comunidad. ElI cumplimiento de nuestro Propdsito y nuestra Misidn lo
realizamos:

ePromocionando la autodeterminacién y vida independiente de la persona:
roles de ciudadania plena, apoyos personalizados y oportunidades de inclusion.

ePrestando servicios y apoyos de calidad centrados en la persona.

eConsiguiendo la mayor autonomia personal y social de las personas con
discapacidad intelectual, acompafiandolas en todo su proceso vital.

eTrabajando por la defensa y el ejercicio de los derechos de las personas
con discapacidad y sus familias, en base a la Convencion de Derechos de la ONU
de las personas con discapacidad.

«Siendo ejemplo para toda la sociedad generando bienestar.

eTratando a todas las personas como nos gustaria ser tratados

Vision:

La vision expresa el camino que queremos seguir y hacia dénde nos dirigimos.
Ser un solido y sostenible proyecto social que sea un modelo de inspiracion para
crear valor en la sociedad, atendiendo a las necesidades y expectativas de las

personas con especiales necesidades de apoyo.
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Valores:
¢A qué denominamos “valores”?
Los valores de Valentia rigen nuestra actuacion en el dia a dia y han de estar
siempre presentes para orientar nuestro comportamiento.
Se estructuran tres ejes y damos relevancia a un valor por cada eje:
ETICOS: Respeto, apoyado por la Humildad, la Transparencia y la
Honestidad.
PRAGMATICOS: Coherencia, apoyada por la Eficiencia y el Compromiso
EMOCIONALES: Ilusién, apoyado por la Alegria y la Creatividad Nuestros
valores deben estar presentes en el ejercicio de nuestra actividad en todas

nuestras relaciones.

Patronato de VALENTIA:

El patronato de Valentia, estd formado por 9 personas, de las cuales 6 son
hombres y 3 mujeres. Los miembros del patronato no perciben retribucion
alguna, ni existen anticipos, ni créditos, ni compromisos en materia de pensiones

o de seguros de vida relacionados con ellos.

PRESIDENTE: Lorenzo TORRENTE RiOS
VICEPRESIDENTA: Ma Dolores, PASCUAL VALLES
SECRETARIA: Julia VINUALES BANZO
TESORERO: Mariano TORRENTE RiOS

VOCAL: José Miguel ROMERO MAURA

VOCAL: Manuel LABELLA BADIA

VOCAL: Fernando VAL CLAVER

VOCAL: Miguel Angel LOPEZ SANCHEZ

VOCAL: Pilar VILLAFRANCA ESPERABE
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Responde al indicador 102 — 16
Responde al indicador 102 — 18
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2.2 Magnitudes principales

Tamafo de la organizacion:
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MAGNITUDES PRINCIPALES

Mujeres | Hombres | Total
N° de personas usuarias 268 313 581
N° miembros de la Junta Directiva 3 6 9
N° Total de profesionales 320 115 435
N° de profesionales con discapacidad 33 48 81
N° de voluntarios 55 53 108
N° de estudiantes en practicas 42 27 69

Importe neto de la cifra de negocios

13.325.807,80 €

% de ingresos por prestacién de servicios

87,98 %

% derivados de la actividad mercantil

12,02 %

Responde al indicador 102 — 7

2.3 VALENTIA centros y servicios:

CENTROS GESTIONADOS POR VALENTIA:

SERVICIOS CENTRALES:
Trav. Ballesteros n©10 22005 Huesca

974212481 info@valentiahuesca.org

CENTROS DE ATENCION Y APOYOS:

Centro Manuel Artero: Ctra. A-132, Km 3,2. 22004 Huesca

Centro Reina Sofia: C/ Molino n° 8. 22400 Monzon
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Centro Joaquin Costa: Paseo de los Pinos n° 11. 22300 Barbastro

Centro Ignacio Claver: Ctra. Jaca Sabinanigo s/n. 22714 Martillué (Jaca)

Centro Bajo Cinca: C/ Escorial s/n. 22520 Fraga
Avda. Aragdn n° 200. 22520 Fraga

Centro Ocupacional Comarcal Sobrarbe: Calle Samper 3 Modulo 4. 22340

Boltana

Vida independiente Canellas: C/ Canellas n® 5. 22001 Huesca

CENTRO DE FORMACION / VALENTIA CUENTA:

Trav. Ballesteros n° 12. 22005 Huesca
CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO: Crta. A-132 Km, 3,2. 22004 Huesca

Linea de negocio de servicios:

Jardineria

Limpieza

Linea de negocio de comercio:

Brotalia
Semonia
Huerta

Viveros
FUNDACION TUTELAR VALENTIA: Trav. Ballesteros n° 5 bajo 22005 Huesca

ASOCIACION VALENTIA HUESCA: Trav. Ballesteros n® 5 bajo 22005 Huesca
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TALLERES DE EMPLEO (a 31 de diciembre de 2022):

Programa experiencial “Todo en Orden II"”: Tr. Ballesteros n® 12, 22005

Huesca

Programa experiencial “Valentia documenta”. C/ Molino S/N, 22400

Monzon

SERVICIOS PRESTADOS POR VALENTIA:

La red de centros de Valentia se reparte por la provincia de Huesca para facilitar

el apoyo necesario a mas de 500 personas con discapacidad intelectual.

La vivienda, la formacion, el ocio, la asistencia sanitaria y el empleo cierran el

circulo que garantiza el desarrollo de una vida plena.

MODELO DE EMPLEO DE VALENTIA:

El Modelo de insercién sociolaboral de Valentia, esta basado en el modelo de
ocupacion y empleo propuesto por AEDIS (Asociacion Empresarial para la
discapacidad), que se alinea tanto con la Convencidn sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad y la Constitucion Espafola como con los principios
rectores del movimiento asociativo Plena Inclusion, que giran en torno al eje de

las personas.
Este modelo se ha creado con un enfoque global, centrado en el itinerario vital

de la persona con discapacidad intelectual y la adaptacién del entorno al mismo

y no de la persona al modelo.
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Sus principios fundamentales son:

PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

P1 Enfoque global centrado en la persona

P2 Itinerario individualizado

P3 | Mas cualificacién, mejor empleo

P4 | Seguridad de derecho de retorno

P5 Flexibilidad de recursos

P6 | Enfoque social

Los objetivos del modelo son:

OBJETIVOS

01 Desarrollo, bienestar personal e inclusion social

02 Formacion y capacitacion

03 Insercion sociolaboral

Los objetivos del modelo de empleo se alinean con el Plan Estratégico de la
Fundacion Valentia Huesca “Valentia 22” y con el Plan Estratégico del Centro

Especial de Empleo “Mas y Mejores CEE 22-25"

Metodologia:
ITINERARIO: formacién, ocupacion y empleo

Conjunto de recursos que tienen por finalidad alcanzar el maximo desarrollo
personal y profesional para lograr la insercion sociolaboral de la persona.

Fija los objetivos que tiene que alcanzar la persona, planifica la idoneidad de los
recursos Y la intensidad de las areas de apoyo en funcion de sus necesidades

individuales
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Ademas, debe permitir tanto la posibilidad de avance como de retorno de la
persona bien por sus propias necesidades como por la realidad del mercado

laboral.

RECURSOS:
Conjunto de servicios y programas (formacion, ocupacion y empleo) que puede
integrar el itinerario de la persona para la consecucion de los objetivos que se
establezcan.
Una misma persona podra utilizar distintos recursos de forma simultanea o

consecutiva.

AREAS DE APOYO:
Conjunto de apoyos enfocados a la consecucidon de los objetivos y metas
establecidos en el itinerario de cada persona.

Tipos de apoyos:

. personal y social

. para la formacion y desarrollo profesional

. para la ocupacién y empleo
Actividades:

Formacion para el empleo: La formacion es un elemento clave en el proceso, ya

que facilita la adquisicion de competencias técnicas, personales y sociales con
caracter transversal que permitiran el progreso de la persona a lo largo de su
itinerario.

La formacion a prestar sera: pre-laboral, dual (alternancia empleo / formacion) o

dirigida a la recualificacién profesional.

Servicio Impulsa: modelo propio de Valentia, que combina la formacion para el

empleo con la adquisicidon y desarrollo de habilidades sociales y personales para

favorecer la insercion sociolaboral.
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Empleo protegido: Recurso disefiado para los casos en los que la persona con

discapacidad puede ejercer una actividad laboral pero no en el mercado ordinario.
Puede ser a través de un centro especial de empleo o de un enclave laboral.

Valentia trabaja bajo la modalidad de centro especial de empleo.

Centro Especial de Empleo: empresa cuyo objetivo principal es el de proporcionar
a los trabajadores con discapacidad la realizacion de un trabajo productivo y
remunerado, adecuado a sus caracteristicas personales y que facilite la

integracion laboral de éstos en el mercado ordinario de trabajo

Empleo con apoyo: Recurso laboral dirigido a personas con discapacidad

intelectual con el objetivo de que puedan acceder, mantenerse y promocionarse
en una empresa ordinaria a través de un sistema de apoyos tanto fuera como

dentro del lugar de trabajo.

OCIO Y DEPORTE:

El ocio es fundamental en la vida de cualquier persona. Es una forma de utilizar
el tiempo libre con ocupaciones que cada persona elige libremente y que le
producen satisfaccién y placer, sin un objetivo educativo o terapéutico. Por eso
Valentia quiere garantizar que todas las personas con discapacidad intelectual o

del desarrollo puedan disfrutar de su ocio en la comunidad.

La autodeterminacion y la Inclusion social son dos elementos claves en el
ocio: los apoyos que se prestan deben favorecer que cada persona desarrolle el

0cio que desea en su comunidad.

La Convencién de la ONU sobre Derechos de las Personas con Discapacidad
reconoce la “importancia de la accesibilidad al entorno fisico, social, econdmico y
cultural...” Su articulo 30 reconoce el “derecho de las personas con discapacidad

a participar, en igualdad de condiciones con las demas, en la vida cultural”, asi

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD DE VALENTIA 2022



\é?éntia

como en “actividades recreativas, de esparcimiento y deportivas”, y a tener

acceso a los servicios que ofrecen esas actividades.
Los servicios prestan apoyo en distintos ambitos del ocio:

Deportivo: deporte practicado en el tiempo libre de forma habitual y que
busca el disfrute personal. Se excluyen las actividades cuyo fin principal sea la

rehabilitacion.

Cultural: actividades que favorecen la expresion artistica y creativa:
actividades plasticas (pintura, fotografia...), escénicas (teatro, danza, titeres,
malabares...), hobbies y aficiones: (coleccionismo, bricolaje y manualidades,

juegos de mesa...) y audiovisuales (cine, radio, televisién, musica...).

Turismo: viajes y estancias en lugares distintos al de entorno habitual,

principalmente en épocas vacacionales y/o fines de semana.

Recreacion (ocio compartido): se prestan apoyos para potenciar

relaciones de amistad, independientemente de la actividad de ocio que se realice

ATENCION SANITARIA:

En Valentia abordamos de forma global el cuidado de la salud de las personas
que atendemos gracias a un equipo sanitario formado por enfermeria,
fisioterapeutas y colaboradores médicos externos especializados.

Las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo necesitan prestar a su
salud una especial atencién. Por este motivo, también desarrollamos programas
de rehabilitacién y prevencion de la mano de expertos profesionales.

Dentro de las actividades de prevencion y rehabilitacion se incluyen nuevas

terapias como aquagym, hipoterapia, musicoterapia...
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VIVIENDA:

Consideramos la vivienda un derecho fundamental, por este motivo nuestra labor
se centra en ofrecer a las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo
una vivienda de calidad, adaptada y accesible, con los Ultimos avances

tecnoldgicos en domdtica y disefio.

En Valentia ofrecemos diferentes formas de vivienda: estancias en residencia,

apartamentos tutelados y viviendas tuteladas independientes.

Residencia: en las residencias de Valentia los usuarios encuentran un
hogar en el que vivir de forma permanente. Estan equipadas con todo tipo de
instalaciones para cubrir sus necesidades: habitaciones, banos adaptados, zonas
comunes, salas de ocio y TV, enfermeria, despachos, biblioteca, aulas, cocina,

lavanderia...

Centro Manuel Artero (Huesca) - Centro Ignacio Claver (Jaca — Martillué) - Centro

Joaquin Costa (Barbastro) - Centro Reina Sofia (Monzon)

Centros de dia: en los centros de dia se ofrece una estancia diurna,

destinada a proporcionar asistencia especializada, con el objetivo de conseguir el
maximo desarrollo de las capacidades de las personas y su integracién social, a
través de actividades y talleres. También se realizan actividades ocupacionales,
cuya meta es la integracion laboral de las personas con discapacidad intelectual

o del desarrollo, y se presta apoyo personal y social.
Centro Manuel Artero (Huesca) - Centro Ocupacional Bajo Cinca (Fraga) - Centro

Ocupacional Comarcal de Sobrarbe (Boltafia) - Centro Joaquin Costa (Barbastro)

- Centro Reina Sofia (Monzon)

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD DE VALENTIA 2022



\é?éntia

Viviendas tuteladas: el objetivo es proporcionar, a las personas con un

grado de discapacidad intelectual o del desarrollo leve, la posibilidad de llevar
una vida lo mas normalizada posible. Llevan a cabo las mismas actividades y
disfrutan de los mismos servicios que se ofrecen en los diferentes centros, pero
ademas viven de forma independiente con el apoyo de monitores que les

acompaian en su dia a dia, disfrutando de la autonomia.

Proyecto de vida independiente en Huesca, Monzon y Fraga.

TERAPIA OCUPACIONAL:

En Valentia ayudamos a las personas con discapacidad o del desarrollo a adquirir
el conocimiento, las destrezas y actitudes necesarias para desarrollar las tareas
cotidianas que necesitan y conseguir, de esta manera, el maximo grado de

autonomia e integracién posible.

Servicio de terapia ocupacional: Es un servicio dirigido a personas con

discapacidad intelectual, que tiene por objetivo desarrollar y mantener las
capacidades de cada persona, fomentando la maxima autonomia personal y

social posible; y su inclusion en la sociedad.

Servicio de centro de dia: Es un servicio de atencion especializado diurno

destinado a personas que, por su alto grado de afectacion, necesitan soporte y

atencion continuada para todas las actividades basicas de la vida diaria.

Talleres y centros ocupacionales: el objetivo de estos talleres y centros es

desarrollar las capacidades de las personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo que, por su nivel de afectacién, no pueden adaptarse a un centro
especial de empleo 0 a una empresa ordinaria. Los centros, como un recurso
permanente, realizan ademas actividades dirigidas a trabajar aspectos de la vida

diaria de los usuarios, con el objetivo de mejorar su desarrollo personal y social.
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FUNDACION TUTELAR VALENTIA: Pretutela, Tutela y Curatela
ASOCIACION VALENTIA HUESCA: Servicio asociativo y de voluntariado

Ver mas informacién en nuestra pagina web: www.valentiahuesca.org

Responde al indicador 102 — 2

Responde al indicador 102 — 6

2.4 Grupos de interés de VALENTIA:
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COLEGIOS

INFLUENCIA DEL GRUPO EN LA ACTIVID
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Tal como se recoge en GRI 101: Fundamentos, los grupos de interés se definen
como entidades o individuos de los que razonablemente se puede esperar que
se vean afectados significativamente por las actividades, productos o servicios de
la organizacion informante o cuyas acciones se puede esperar que afecten a la
capacidad de la organizacidon para llevar a cabo con éxito sus estrategias y

alcanzar sus objetivos.

Responde al indicador 102 — 40
Responde al indicador 102 — 42

Responde al indicador 102 — 43
Responde al indicador 102 — 44

2.5 Materialidad en VALENTIA:

Es mision de Valentia: “Contribuir a que cada persona con discapacidad
intelectual o del desarrollo y su familia pueda mejorar su calidad de vida y
alcanzar su proyecto de vida. Ofreciendo buenos apoyos personalizados y
generando oportunidades para las personas, desde una perspectiva ética, que

les permitan desarrollar su proyecto de vida en convivencia con la comunidad”.

La vision expresa el camino que queremos seguir y hacia dénde nos dirigimos.
Ser un solido y sostenible proyecto social que sea un modelo de inspiracion para
crear valor en la sociedad, atendiendo a las necesidades y expectativas de las

personas con especiales necesidades de apoyo.

En el apartado 2.1, se desarrolla y explica la misién, la vision y los valores de
Valentia de forma detallada.
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Analisis estratégico externo: El analisis DAFO, realizado en el marco del proceso
estratégico que se realizd en el afio 2022 para el periodo 2023-2023, fue el

siguiente:

DEBILIDADES AMENAZAS

- Sostenibilidad del CEE

- Servicios residenciales en proceso de
adaptacion a las necesidades de las
personas

- Comprension del trabajo a realizar
para el desarrollo de los proyectos de
vida.

- Liderazgo dependiente gerencia

- Escasa capacidad de influencia en las
administraciones publicas

- Parque de infraestructuras
deteriorado

- Baja cualificacion tecnoldgica de los
profesionales

- Falta desarrollo de competencias de
gestion en equipos directivos

- Ausencia de plan de relevo en puestos
clave

- Algunos centros demasiado grandes y

con un modelo residencial anticuado

- Otras entidades del sector de gran tamafio
que son competencia

- Situacibn econdémica general de
inestabilidad e inflacion

- Precios de la energia

- Nula capacidad de fijacion de nuestros
precios

- Pocas personas dispuestas a trabajar en
CEE

- Mercado laboral poco flexible

- Escasez de profesionales de la salud con
titulacion de grado en enfermeria

- Escasez de profesionales de atencién
directa titulados

- Competencia con las actividades CEE
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FORTALEZAS OPORTUNIDADES

- Modelo de atencion

- Referentes a nivel provincial para la
administracion

- Buena relacién con la administracion y
bien considerados

- Transformacién de los servicios de
atencion diurna

- Nuevos servicios de insercidn
sociolaboral (ISL)

- Estructura de ISL consolidada y con
claridad de objetivos y metas.

- Red provincial de infraestructuras

- Creacién de una estructura que ha
facilitado la transformacion digital

- Estructura financiera sdlida con poco
endeudamiento y buena
autofinanciacién

- Sistema de seguimiento de la gestion
extendido a todos los centros

- Plan estratégico del CEE

- Valentia Cuenta

- Incremento de técnicos de desarrollo
personal

- Interiorizacion del concepto de
sostenibilidad

- Alto grado de satisfacciéon de las

familias

- Alianzas dentro y fuera del sector

- Demanda no cubierta en la atencién a
personas con TEA

- ODS, Responsabilidad social, Transparencia
- Empresas privadas dispuestas a colaborar
- Nuevos proyectos legislativos de regulacion
del sector con la orientacion de nuestro
modelo de gestion

- Voluntarios

- Cébmo se ha relacionado nuestra entidad
con las empresas en el pasado, cémo lo
estamos haciendo en el presente con fin de
obtener la informacidon necesaria para llevar
a cabo nuestro plan de accion (empleo) con

la empresa.

Estrategia y objetivos clave: La actual estrategia, cuyo marco temporal es

2023-2025 es “Desarrollar una cultura propia que nos identifique e impulse

nuestro modelo de atencidn, garantizando la sostenibilidad en el tiempo”
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Factores clave de éxito:

o] Presencia en todo el territorio de la provincia, acercamos los
servicios a las personas.

0 Control presupuestario: criterio de prudencia con el gasto y las
inversiones. Muy bajo nivel de endeudamiento.

o] Profesionales de la organizacion cualificados y con experiencia.

o] Atender a las familias y a las personas que lo necesitan y demandan,

no dejar a nadie fuera.

Ventaja Competitiva: Ser el referente en el sector en la provincia de Huesca,

y tener alto reconocimiento autonémico por todas las partes implicadas.

Principales resultados:

mw\/‘\ . 202 | x
d I en t |13 Que cada persona con discapacidad intelectual tenga |
establecido su proyecto de vida y su desarrollo suponga

una mejora en su calidad de vida.

i PERCENTIL DE CALIDAD DEVIDA Escalas pasadas en el afio
300
i —50——50—— 50
TOTAL 258
46,39 46,39 46,76 46,76 350
—— Meta
45
41,92 200
ol 142
a0 3847 150
100
35
50 1 31
1
a0 0 — Ll
2015 016 2007 2018 2019 2020 021 2022 2018 _— st 2021 20

A tener en cuenta:

* El percentil de calidad de vida es una medida que se obtiene de escalas de vida validadas. Lo utilizamos
como indicador de rendimiento del eje estratégico del Proyecto Social.

* Para Valentia es importante conocer el percentil de calidad de vida de cada personas para poder prestar
los apoyos mds adecuados para cada persona.
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ESTRATEGIA | 2022 Prepararnos para atender a personas jovenes con bajas o moderadas
a I en I:l d necesidades de apoyo, y a personas con grandes necesidades de apoyo conductual
INDICE DE EFICIENCIA GNA CONDUCTUAL (B) (META 8) 2020 2021 2022 [NDICE DE EFICIENCIA JOVENES BMNA (A) (META 8) 2020 2021 2022
CENTRO BAIO CINCA - - = CENTRO BAIO CINCA - 8,40 8,86
CENTRO IGANCIO CLAVER - 7.01 6,07 | CENTRO IGNACIO CLAVER - 8,49 823
CENTRO JAQUIN COSTA = 6,13 6,33 CENTRO JAQUIN COSTA - 8,26 817
CENTRO MANUEL ARTERD - 6,9 6,77 | CENTRO MANUEL ARTERD = 6,79 7.31
_i:EMmo REINA SOFiA - 6_,?7 7_,_?4 CENTRO REINA SOF[A - 7,77 8,06
GENERAL 581 68 7,04 | GeneraL 730 780 7%

Para construir los indices:

* Determinamos qué personas pertenecen a cada uno de los dos colectivos

* Medimos cada afio su calidad de vida con escalas validadas (San Martin o INICO FEAPS)

* Medimos la percepcidn de las personas del colectivo respecto al servicio recibido

* Medimos la percepcion de los profesionales que trabajan con el colectivo respecto al servicio prestado

* Medimos la percepcién de las familias de las personas que forman el colectivo respecto al servicio prestado (solo
para personas con grandes necesidades de apoyo conductual)

* Construimos el indice ponderando las anteriores medidas

ESTRATEGIA . 2022 Prepararnos para atender a personas jovenes con bajas o moderadas

val en t| ad necesidades de apoyo, y a personas con grandes necesidades de apoyo conductual
[NDICE DE EFICIENCIA GNA CONDUCTUAL (B) {META 8) 2020 2021 2022 INDICE DE EFICIENCIA JOVENES BMNA [A) (META 8) 2020 2021 2022
CENTRO BAJD CINCA g = s CENTRO BAJD CINCA - 840 8,86
CENTRO IGANCIO CLAVER . 701 6,07 CENTRO IGNACIO CLAVER . 8,49 8,23
CENTRO JAQUIN COSTA - 6,13 6,33 CENTRO JAQUIN COSTA - B,26 817
CENTRO MANUEL ARTERO - 69 8,77 CENTRO MAMNUEL ARTERO - 6,79 7,31
CENTRO REINA SOFfA - 6,77 7,74 CENTRO REINA SOF[A - 7,77 £06
GENERAL 581 668 704 GENERAL 730 780 795
Para construir los indices:

+ Determinamos qué personas pertenecen a cada uno de los dos colectivos

* Medimos cada afio su calidad de vida con escalas validadas (San Martin o INICO FEAPS)

+ Medimos la percepcidon de las personas del colectivo respecto al servicio recibido

+ Medimos la percepcidn de los profesionales que trabajan con el colectivo respecto al servicio prestado

* Medimos la percepcién de las familias de las personas que forman el colectivo respecto al servicio prestado (solo
para personas con grandes necesidades de apoyo conductual)

* Construimos el indice ponderando las anteriores medidas
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ESTRATEGIA o W 2020 Que cada persona con discapacidad intelectual que quiera tenga un itine
Valenha su insercién sociolaboral (ISL)

60,00% pii]

ap  Personas con ltigerario de 15| Porcentaje de objetivos Personas insertadas proyenientes

i de nuest icige d
6 —TOTAL alcanzados Py = aa et
—Meta 50,00% - promocion del e

40

20 14

5 | a0p00%

2020 _on 2022 | - WTOTAL = Meta i
10

Sy 30,00%
—

CEE 94 20,00% 00% & H 5
4
Emplea con Apoyo 11 4 3
10,00%
Servicio Impulsa 53 2 1
., N
PIMEI 68
hoai 0,00% 018 019 2020 021 2022
Talleres de Emplea 33 2020 2021 2022

A tener en cuenta:

= El criterio para tener un itinerario incluye el tener al menos un objetivo de los servicios de insercion sociolaboral
en curso.

+ Se han cumplido la mitad de los objetivos de los servicios de insercion sociolaboral planteados en el ciclo
estratégico.

ESTRATEGIA W 2000
Valentia -

d | Ser sostenibles econdmicamente para poder mantenery
desarrollar el proyecto social. El objetivo principal es
mantener buenos resultados econdmicos.

5,00%

Rentabilidad de Valentia A tener en cuenta:
P * Elafio 2020 comenzamos a
S—TCAL trabajar en base a un
S ——Mata presupuesto anual que
generaba metas de indicadores
¥ e financieros.
o 0,860% * El presupuestoy metas se han

transmitido a los centros y
servicios y se realizan
reuniones de seguimiento y
apoyo de los principales
indicadores.

0,530% .
o | = .
-1,00%

-1,010%

-2,00% . " . .
* Los indicadores financieros en
a00% | cada centro y servicio nos
| 2015 | 2016 207 | 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 S;r\l’en como apO\r‘Cl en ta tama
-TDTﬂL_ 1,350% | 0,530% 0,880% | -1,010% | -1,76% | 0,03% | 141% | 4,14% i
——Meta 4,380% 0,030% 2,64% 1,790% de decisiones
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m«\/ . 2022
alentia Ser reconocidos socialmente como una entidad comprometida y
ser identificados por nuestra mision, vision y valores.

60%

Grado de conocimiento de la misién de Valentia Sello de

- TOT
so% - P o0 s000% ENTIDAD
40% - 36,66
32,56% 30.77%
30%
0% | 17,40%
10%
0,00%

0% : s . = :

2018 2013 2020 2021 2022

A tener en cuenta:

* La medicion del conocimiento de la mision se realiza entre las familias de los centros de atencion y apoyos y otros
grupos de interés.

* Hemos renovado un afio mas el sello RSA+ para el afio 2022.
* Hemos recibido el sello de Excelencia Aragon Empresa en su categoria de bronce por parte del Gobierno de Aragén.

ESTRATEGIA «\J . 2022
alentia Conseguir que el CEE sea sostenible en su actividad.
i Rentabilidad del CEE Lalons
oo Resultado EBDITA del CE
% 350,000 €
% | ===TOTAL se o 5 BER0% 300000€ | —TOTAL
e MELD s Meta
% 250,000 € |
200000 € |
2% 4
0,0% 150,000 €
[ _ _
s 020 2021 w022 100.000 € |
G S0.000€ |
1 sl 2019 I 2020 T 2021 T - am
o | 1% | m—TOTAL €121771,97 | €290.553,44 £271874,00 £234.433,00
—Mata | | €10.160,00 €£366.773,00 | €261.558,00

A tener en cuenta:
* Se ha puesto en marcha en el afio 2022 el primer plan estratégico propio de centro especial de empleo
que cuenta con tres lineas de trabajo estratégicas:
1. Las personas del centro especial de empleo
2. Los productos y servicios
3. Lasostenibilidad del CEE
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esTraTEGA W 2000
Valentia

10%

Conseguir que el CEE sea sostenible en su actividad.

Rentabilidad del CEE SR
8,66% Resultado EBDITA del CE
B% | 350.000 €
6,41% -
g% |  w=mTOTAL B B7% 5| 300.000 € M—TOTAL
— i eta ]
250, €
i 50.000
200.000€ -
2%
0,01% 150.000 €
2019 2020 2021 2022 100.000 €
2% 1 s0.000 €
4% o€
| _2019 | 2020 2021 | 20221
% ) -4,825% .—TD.‘I'AL_ _cm.?n,s? | GZBOSSB,M ﬂ?ls?4.w | 034433,00
] £10.160,00 €366.773,00 | €261,558,00
A tener en cuenta:

Se ha puesto en marcha en el afio 2022 el primer plan estratégico propio de centro especial de empleo
que cuenta con tres lineas de trabajo estratégicas:

1. Las personas del centro especial de empleo

2. Los productos y servicios

3. La sostenibilidad del CEE

Responde al indicador 102 — 46

Responde al indicador 102 — 47
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2.6 Impactos sociales
Principales entidades del sector:

Entidades
clave del
sector

Descripcion

Atencidn a personas con

\éTéntia

Relacion mantenida

Colaboramos estrechamente con ella en

ASPACE
HUESCA paralisis cerebral en Huesca | la coordinadora CADIS Huesca
Atencion a personas con
DOWN ) Colaboramos estrechamente con ella en
O Sindrome de Down en _
HUESCA la coordinadora CADIS Huesca
Huesca
Atencidn a personas con N
_ _ Tenemos una colaboracion estrecha en
AMO Autismo en la zona oriental ,
o Monzon.
de la provincia
Atencion a personas con | Colaboramos con ellos en casos
AUTISMO autismos en la ciudad de | concretos y algunos temas de
HUESCA .
Huesca formacion
Colaboramos estrechamente con ella en
, Atencion a personas con | la coordinadora CADIS Huesca Yy
FUNDACION _ _
AGUSTIN discapacidad mental en |tenemos una UTE para atender el
SARRATE Huesca contrato de mantenimiento de jardines
con el Ayuntamiento de Huesca
N Compartiamos nombre y objetivos.
Atencion a personas con . .
) ) ) Ademas desde hace dos anos han
ATADES discapacidad intelectual | .
o iniciado su actividad en la Comarca de
principalmente en Zaragoza .
la Jacetania
Formacién y promocion del | Cada dia aumenta la colaboracion con
YMCA empleo en Huesca a | ellos debido al incremento de nuestros
colectivos desfavorecidos servicios relacionados con los suyos
Formacién y promocién del ) .
Cada dia aumenta la colaboracion con
empleo en Huesca a _ _
CARITAS ellos debido al incremento de nuestros

colectivos desfavorecidos en

la provincia.

servicios relacionados con los suyos
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Alianzas, partners y proveedores clave:

Nombre Tipo Ambito
Es la coordinadora que agrupa a las entidades que
CADIS Alianzas prestan servicios y apoyos a personas con
discapacidad en la provincia de Huesca
Federacion a nivel autondmico y estatal de
Plena Inclusion |Alianzas asociaciones que prestan servicios y apoyos a
personas con discapacidad intelectual
Fundacion Al Fundacidon que presta servicios a personas con
ianzas
Agustin Sarrate enfermedad mental en la provincia de Huesca.
ACF Partners Empresa de servicios de formacion
CPIFP San Centro publico de educacién que forma en el
Partners o )
Lorenzo ambito de la hosteleria.
CPIFP Centro publico de educacién que forma en el
] Partners ambito de la atencidon a personas dependientes y
Montaragon S
de la jardineria.
Grupo de trabajo de entidades del sector en el que
Foro de _ o )
. _|Partners se comparten ideas y experiencias con el objeto de
Innovacion Social _ o
mejorar los servicios prestados.
Grupo de trabajo de entidades del sector del norte
Red Compartir  |Partners de Espafa en el que se intercambian conocimientos
y comparten resultados
Integra Consultoria financiera que nos ayuda en el disefio e
] Partners _ _
consultoria impulso de nuestra estrategia.
Consultoria que nos ayuda en el disefio y
Senco Partner despliegue de nuestra estrategia, asi como en el
disefio de nuestro modelo de gestidon avanzada.
Proveedores |Proveedor de catering cuyas cocinas estan en
Eurest _ _
claves nuestras instalaciones.
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Ixis Solucions|Proveedores |Proveedor de nuestro nuevo programa de gestion
Informatiques  |claves de servicios.
_ Proveedores o
Movistart Proveedor de telecomunicaciones
claves
Proveedores |Proveedor servicios informaticos (mantenimiento y
Ecomputer
claves software)
Las distintas farmacias que proveen a los centros
_ Proveedores o _ _
Farmacias | que prestan servicios residenciales son claves para
claves

cada uno de los centros que los prestan.

Responde al indicador 102 — 13

Aspectos relevantes y cobertura de la memoria

La elaboracion de la presente memoria se ha de acuerdo a los principios de

responsabilidad social y sostenibilidad de VALENTIA. En este sentido, se han

identificado los grupos de interés y sus potenciales demandas con el fin de

proporcionar materialidad a la informacién suministrada.

La cobertura de la memoria es la actividad desarrollada por VALENTIA durante el
afo 2022 y esta redactada siguiendo la guia GRI STANDARDS opcion ESENCIAL.
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3. INFORME DE GESTION

3.1 Desempefio econdmico. Evaluacién de resultados vy

situacién patrimonial

Ernst & Young 5.1 Tel: 976 458 110
Centro Empresarial de Aragdn Fax: 976458 111
Avda. Gomez Laguna, 25 ey.com

50009 Zaragoza
Building a better =
& id Espafia

INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES EMITIDO POR UN AUDITOR
INDEPENDIENTE

Al Patronato de FUNDACION VALENTIA HUESCA:

Opinién

Hemos auditado las cuentas anuales de FUNDACION VALENTIA HUESCA, (la Fundacién), que
comprenden el balance a 31 de diciembre de 2022, la cuenta de resultados y la memoria
correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha.

En nuestra opinidn, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la
imagen fiel del patrimonio y de la situacidn financiera de la Fundacién a 31 de diciembre de 2022, asi
como de sus resultados correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad
con el marco normativo de informacidn financiera que resulta de aplicacidn (que se identifica en la
nota 2 de la memoria) y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en el
mismo.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad
de auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas
normas se describen mds adelante en la seccion Responsabilidades del auditor en relacidn con la
auditoria de las cuentas anuales de nuestro informe.

Somos independientes de la Fundacién de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos los
de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales en Espafia segin lo
exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este sentido, no
hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones o
circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado
a la necesaria independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria gue hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinién.
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Ernst & Young S.L. Tel: 976 458 110
Centro Empresarial de Aragon Fax: 976 458 111
Avda, Gémez Laguna, 25 ey.com
50009 Zaragoza
Building a better
orking world Espafia

INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES EMITIDO POR UN AUDITOR
INDEPENDIENTE

Al Patronato de FUNDACION VALENTIA HUESCA:

Opinién

Hemos auditado las cuentas anuales de FUNDACION VALENTIA HUESCA, (la Fundacién), que
comprenden el balance a 31 de diciembre de 2022, la cuenta de resultados y la memoria
correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha.

En nuestra opinién, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la
imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera de la Fundacién a 31 de diciembre de 2022, asi
como de sus resultados correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad
con el marco normativo de informacién financiera que resulta de aplicacién (que se identifica en la
nota 2 de la memoria) y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en el
mismo.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad
de auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas
normas se describen mds adelante en la seccién Responsabilidades del auditor en relacién con la
auditoria de las cuentas anuales de nuestro informe.

Somos independientes de la Fundacién de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos los
de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales en Espafia segun lo
exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este sentido, no
hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones o
circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado
a la necesaria independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinidn.
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EY 3

Building a better
working world

Nuestra
respuesta Como parte de nuestro trabajo, entre otros procedimientos:

El analisis de las retribuciones reconocidas como ingresos por la Fundacién en
base a las condiciones establecidas en los contratos de gestién, focalizandonos
en su correcta contabilizacidn y verificando que los mismos han sido aplicados a
su finalidad tal y como se establece en los mencionados acuerdos.

Responsabilidad de la presidencia del Patronato en relacién con las cuentas anuales

La presidencia del Patronato de la Fundacion es responsable de formular las cuentas anuales
adjuntas, de forma gue expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacidn financiera y de los
resultados de la Fundacién, de conformidad con el marco normativo de informacidn financiera
aplicable a la entidad en Espafia, que se identifica en la nota 2 de la memoria adjunta, y del control
interno que consideren necesario para permitir la preparacién de cuentas anuales libres de
incorreccién material, debida a fraude o error.

En la preparacién de las cuentas anuales, el Presidente del Patronato es responsable de la valoracién
de la capacidad de la Fundacién para continuar como entidad en funcionamiento, revelando, seguin
corresponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en funcionamiento y utilizando el principio
contable de empresa en funcionamiento excepto si los miembros del Patronato tienen intencién de
liquidar la entidad o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de las cuentas anuales

MNuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales en su conjunto
estan libres de incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que
contiene nuestra opinién.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad pero no garantiza que una auditoria realizada de
conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia
siempre detecte una incorreccién material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a
fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios toman basdndose en las
cuentas anuales.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria
de cuentas vigente en Espana, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de
escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccién material en las cuentas anuales, debida
a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos
riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base
para nuestra opinidn. El riesgo de no detectar una incorreccién material debida a fraude es
mads elevado gue en el caso de una incorreccion material debida a error, ya que el fraude
puede implicar colusién, falsificacién, omisiones deliberadas, manifestaciones
intencionadamente erréneas, o la elusién del control interno.

Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcidn de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la fundacion.

& member firm of Ernst & Young Global Limited.
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Nuestra
respuesta Como parte de nuestro trabajo, entre otros procedimientos:

El andlisis de las retribuciones reconocidas como ingresos por la Fundacién en
base a las condiciones establecidas en los contratos de gestion, focalizdandonos
en su correcta contabilizacidn y verificando que los mismos han sido aplicados a
su finalidad tal y como se establece en los mencionados acuerdos.

Responsabilidad de la presidencia del Patronato en relacién con las cuentas anuales

La presidencia del Patronato de la Fundacidn es responsable de formular las cuentas anuales
adjuntas, de forma que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los
resultados de la Fundacidn, de conformidad con el marco normativo de informacion financiera
aplicable a la entidad en Espafia, que se identifica en la nota 2 de la memoria adjunta, y del control
interno que consideren necesario para permitir la preparacién de cuentas anuales libres de
incorreccién material, debida a fraude o error.

En la preparacidn de las cuentas anuales, el Presidente del Patronato es responsable de la valoracion
de la capacidad de la Fundacidn para continuar como entidad en funcionamiento, revelando, segdn
corresponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en funcionamiento y utilizando el principio
contable de empresa en funcionamiento excepto si los miembros del Patronato tienen intencidn de
liquidar la entidad o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de las cuentas anuales

Muestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales en su conjunto
estdn libres de incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que
contiene nuestra opinidn.

Seguridad razonable es un alto grado de sequridad pero no garantiza gue una auditoria realizada de
conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia
siempre detecte una incorreccién material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a
fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios toman basdndose en las
cuentas anuales.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria
de cuentas vigente en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de
escepticismo profesional durante toda la auditorfa. También:

Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccién material en las cuentas anuales, debida
a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos
riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base
para nuestra opinidn. El riesgo de no detectar una incorreccién material debida a fraude es
mas elevado que en el caso de una incorreccidn material debida a error, ya que el fraude
puede implicar colusién, falsificacién, omisiones deliberadas, manifestaciones
intencionadamente errdneas, o la elusién del control interno.

Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar

procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcidn de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la fundacion.

4 member firm of Ernst & Young Global Limited,

Para consultar el informe de auditoria de cuentas completo:
https://valentiahuesca.org/transparencia/
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3.2 Desempeno social
3.2.1 Proyectos
Durante el afo 2022 hemos terminado de desarrollar los proyectos iniciados en

anos anteriores:

Construccion de una unidad residencial con apartamentos individuales

para personas con discapacidad intelectual y grandes necesidades de
apovo conductual en el Centro Manuel Artero de Huesca:

A finales de 2021, iniciamos la construccion de una unidad residencial compuesta
por cuatro apartamentos de uso individual para personas con discapacidad
intelectual y grandes necesidades de apoyo conductual, adaptado a los nuevos

modelos de atencidn centrados en las personas.

La construccidn de esta unidad residencial supone la primera fase de un proyecto
de mayor envergadura, que contempla la construccion de cuatro unidades de
estas caracteristicas, que supondran 16 plazas en alojamiento individual para
personas con TEA diagnosticado y a personas con necesidades de apoyo
equivalentes, pero sin diagnostico TEA, todas ellas con grandes necesidades de

apoyo de tipo conductual.

Planteamos su ejecucion con una serie de caracteristicas constructivas especificas
en cuanto a materiales, diseno y arquitectura, que den respuesta a las
necesidades de personas con autismo u otras patologias similares que presentan

grandes necesidades de apoyo conductual.

A final de 2022 concluimos su construccion lo que nos ha permitido inaugurarlas

en el ano 2023
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Construccion de dos unidades residenciales, con habitaciones de uso

individual, en el Centro Ignacio Claver:

También a finales de 2021, comenzamos la construcciéon de dos unidades
residenciales con capacidad para 2 personas en cada una de ellas, adaptadas a

los nuevos modelos de atencidn centrados en la persona.

Analizados los condicionantes urbanisticos y el programa de necesidades
planteado se propuso desarrollar dos edificaciones con la misma distribucién, en
una sola planta y sin barreras arquitectonicas. Cada unidad residencial dispone
de un amplio porche en la zona de entrada que da acceso a la edificacion donde
se ubica la sala de estar. Dicha sala sirve de distribuidor y comunica con las
distintas estancias. La unidad residencial cuenta con dos amplias habitaciones
individuales y un bafo compartido totalmente accesible. Tanto las unidades
residenciales, como las distintas estancias cumpliran con los requisitos para

Centros Residenciales.

La volumetria y la estética de la edificacion viene marcada por el entorno
compositivo y arquitectdnico, siendo acorde a las caracteristicas basicas del
mismo, tanto en forma y volumen como en lo que se refiere a textura y calidad
de los materiales y la disposicion de fachadas, huecos, cubiertas y chimeneas,

guardando la unidad con el entorno y respetando el equilibrio medioambiental.

Esta infraestructura también se termind a final de 2022, lo que nos permitié

inaugurarla a principio de 2023.

Video nuevas infraestructuras Valentia:
https://youtu.be/34Dfokou]Ms?si=SPvIkA-OOZGxX54E
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Instalacion solar fotovoltaica en el Centro Manuel Artero:
Durante el afio 2021, realizamos el estudio y obtuvimos la aprobacion por parte
del Patronato, para realizar una instalacion solar fotovoltaica de 90kw para

autoconsumo en el Centro Manuel Artero de Huesca, que se ejecutd en 2022.

El Centro Manuel Artero tuvo un consumo de energia durante el ejercicio 2.020
de 593.685 KWh/ano, disponiendo de una potencia maxima de contratacién de
145 kW. Este importante consumo motiva la instalacién solar fotovoltaica de
autoconsumo para tratar de reducir entorno al 21% del consumo. (125.442
KWh/afo producidos / 593.685 KWh/ano consumidos x 100).

Se prevé la implantacion de los modulos fotovoltaicos en suelo en dos estructuras

con orientacidn sur, se instalaran un total de 198 paneles en 12 strings.

Instalacion solar fotovoltaica en el Centro Reina Sofia:

Durante el afio 2021, realizamos el estudio y obtuvimos la aprobacion por parte
del Patronato, para realizar una instalacién solar fotovoltaica de 40kw en cubierta

para autoconsumo en el Centro Reina Sofia de Monzon, a ejecutar en 2022.

El Centro Reina Sofia tuvo un consumo de energia durante el ejercicio 2.020
de268.837 KWh/aio, disponiendo de una potencia maxima de contratacion de
115 kW. Este importante consumo motiva la instalacién solar fotovoltaica de
autoconsumo para tratar de reducir entorno al 23% del consumo. (63.164
KWh/afo producidos / 268.837 KWh/ano consumidos x 100).

Se prevé la implantacidn de los modulos fotovoltaicos en dos cubiertas del centro

con orientacién sur, en cada una de las cubiertas se instalaran 3 strings con 17

placas cada uno.
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Instalacion solar fotovoltaica en el Centro Ignacio Claver:

Durante el afio 2021, realizamos el estudio y obtuvimos la aprobacion por parte
del Patronato, para realizar una instalacién solar fotovoltaica de 40kw sobre
marquesina para autoconsumo en el Centro Ignacio Claver de Martillué, que se

ejecutd en 2022.

El Centro Ignacio Claver tuvo un consumo de energia durante el ejercicio 2.020
de 124.523 KWh/afo, disponiendo de una potencia maxima de contratacién de
50 kW. Este importante consumo motiva la instalacién solar fotovoltaica de
autoconsumo para tratar de reducir entorno al 44% del consumo. (54.385
KWh/afio producidos / 124.523 KWh/ano consumidos x 100).

Se prevé la implantacion de los mddulos fotovoltaicos, con orientacion sur, en la
cubierta de la marquesina a instalar en el aparcamiento del centro. Sobre Ia
cubierta de la marquesina se instalaran 5 strings con 19 placas en horizontal cada

uno, a ejecutar en 2022.

Instalacion solar fotovoltaica en el Centro Joaquin Costa:
Durante el afio 2021, realizamos el estudio y obtuvimos la aprobacion por parte

del Patronato, para realizar una instalacion solar fotovoltaica 30kw en cubierta
para autoconsumo en el Centro Joaquin Costa de Barbastro, que se ejecutd en
2022.

El Centro Joaquin Costa tuvo un consumo de energia durante el ejercicio 2.020
de154.837 KWh/afio, disponiendo de una potencia maxima de contratacion de
50 kW. Este importante consumo motiva la instalacién solar fotovoltaica de
autoconsumo para tratar de reducir entorno al 28% del consumo. (43.348
KWh/afio producidos / 154.837 KWh/ano consumidos x 100).
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Se prevé la implantacion de los modulos fotovoltaicos en dos cubiertas del centro
con orientacion sureste, en una de las cubiertas se instalaran 4 strings con 14

placas cada uno y la otra 1 string con 14 placas.

Reduccidn de la huella de carbono:
La instalacién solar fotovoltaica en 4 de los centros de Valentia ha permitido un
ahorro de emisiones de 94.778,69 KgCO2 lo que supone una reduccion del 8,5

% en nuestra huella de carbono.

Video instalaciones fotovoltaicas Valentia:
https://youtu.be/fLnZD03V8ds?si=0IKI7OKMKCI9mM50XBc

Subvenciones solicitadas y recibidas en 2022:

\/a‘En tia SEGUIMIENTO DE SUBVENCIONES SOLICITADAS Y RECIBIDAS 2022
Impaorte solicitudes privadas Importe solicitudes piblicas Importe total solicitudes N® total solicitudes
204.243,08 € 2.018.007,57 € ™ 2222250,65€ 48
Importe concesiones privadas Imparte concesiones plblicas Importe total concesiones N° total concesiones
61.109,61 € 1.070.107,36 € = 1.131.216,97 € 47
:;oso.l.rcitf.l.des. ¥ cu.ncesiunas por Tipo I?::rle s;l;:::;des - ool Importe co.ncesiones por Finalidad

34.000,00 €
1.671.54591 €
€ 214937601 €
€ 275911544 €
€ 263845340¢€
1.394.398,60 €

3.375.884,17 €
2.222.250,65 €

Total 1.18B.42364€ 1515459816 €

Importe solicitudes y concesiones por Importe concesiones Importe concesiones por Organismo
L Ao Privada Publica Total
Tipe @ Frivad; F

aTeaTEI £ v
16.343.021,80 €

0,004¢
€ 497.148,79 €
122533041 €
130353402 ¢

77651644 €

729.306,05 €
202 5952314 € 1.8 € 1.957.997,05 €
Total 509.956,12 € 7.152.780.25 € 7.662.736,37 €

Informacidén mas detallada sobre todas las subvenciones publicas que ha recibido

la entidad: https://valentiahuesca.org/transparencia/

Responde al indicador 201 — 4
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3.2.2 Concierto de plazas

En afio 2022 arroja un saldo positivo de 16 plazas concertadas a nivel global.

\/alenh 3 Plazas Concertadas

325

¥ . o . - 319
Total de plazas concertadas 320
315 312 311
420 A16 310 307
415 305
411 299
410 407 10 300
403
405 3 400 285
400 290
395 I 285
350 2018 2019 2020 2021 2022
2018 2019 2020 2021 2022
m=Total ——Meta ; Plazas solo atencion diurna
. 120
. 100 a7
A tener en cuenta: 100 95 a3
En el afio 2022 hemos recuperado el nivel de & =
plazas concertadas con las administraciones
| publicas. 5
g 40
20
0
2018 9 2020 2021 2022

3.2.3 Desarrollo profesional y formacion

Formacion a profesionales de la entidad:
N© cursos realizados en 2022: 67

NO alumnos/as distintos: 241
Horas de formacion: 5309

Media horas de formacién al afo por empleado: 22,03
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Acciones formativas realizadas:

Formulaciones en DAX para Power BI

COMUNICACION EN LENGUA DE SIGNOS EN EL AMBITO LABORAL NIVEL 1
Curso de riego

Curso de primeros auxilios- FRAGA

Curso de primeros auxilios- HUESCA

Curso de escaparatismo Visual Merchandising Primavera 2022

Contratos de trabajo tras el RD Ley 32/2021 de medidas urgentes para la reforma
laboral

El Modelo EFQM para organizaciones del sello de excelencia

Operario de carretillas elevadoras

PRL trabajo en alturas

Manipulador de fitosanitarios nivel basico

Apoyo activo. Revisando los conceptos y creando nuevas oportunidades
Comprendiendo los trastornos del espectro autista

Salud Mental y Bienestar Emocional

PRL Extincion de incendios- junio

PRL Extincion de incendios- septiembre

Prevencion de riesgos laborales -nivel basico- on line (DELEGADOS DE
PREVENCION)

Higiene y Seguridad Alimentaria-Manipulador de alimentos

Jornadas de formacidn para encargados mantenimiento de piscinas-
Barbastro/Huesca

Impuestos clave de las PYMES: IVA e Impuesto de Sociedades

Excel avanzado

Como crear campaias audiovisuales de éxito con escasos recursos

Curso de primeros auxilios- MONZON

Laboratorio de influencia: saca mayor partido a las herramientas de comunicacion

de tus proyectos
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Curso Universitario de Especializacion en Insercién Sociolaboral de Personas con
Discapacidad

Curso Operario de Camion Auto cargante

Neuro liderazgo empresarial para maximizar la toma de decisiones

JORNADA Trastornos-Musco-Esqueléticos-Estiramientos- FRAGA

JORNADA Trastornos-Musco-Esqueléticos-Estiramientos- MONZON

JORNADA Trastornos-Musco-Esqueléticos-Estiramientos- MARTILLUE

JORNADA Trastornos-Musco-Esqueléticos-Estiramientos- HUESCA

Uso legal del WhatsApp en los negocios

Inteligencia emocional: el arte de saber gestionar las emociones

Pymes ante la Economia Circular. Herramientas clave para su transicion (1ed.
2022)

Curso de primeros auxilios y urgencias avanzadas- Grupo 1

Curso de primeros auxilios y urgencias avanzadas- Grupo 2

Curso Heridas Crénicas- Grupo 1

Curso Heridas Crénicas- Grupo 2

Igualdad, empresa y colectivos especialmente sensibles

Patologia dual. Enfermedad mental y discapacidad intelectual

Abordaje conductual en personas con grandes necesidades de apoyo TEA (1)
Abordaje conductual en personas con grandes necesidades de apoyo TEA (2)
Abordaje conductual en personas con grandes necesidades de apoyo TEA (3)
Abordaje conductual en personas con grandes necesidades de apoyo TEA (4)
Curso de primeros auxilios- MONZON (junio)

Jornada- Creacion de flujos de trabajo con Power Automate con Microsoft 365
Instagram funcionamiento y estrategia: posts, stories y reels

Recursos para restringir el uso de contenciones en el ambito sociosanitario
Agente de igualdad de oportunidades

Neuroeducacidon y tecnologias educativas: propuestas y reflexiones para la

atencion a la diversidad

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD DE VALENTIA 2022 gEX



\é?éntia

Prescripcion de entretamiento fisico multicomponente vivifrail para personas
mayores

RCP basica y uso del desfibrilador. Grupo 1 y grupo 2 (dos sesiones 2 h cada
una)

Curso Universitario de especializacién en direccion de Centros Especiales de
Empleo

Diseno de la estructura salarial y gestién de la retribucién fija

Empowerment: El lider apreciativo

Coaching de equipos

Técnico Profesional en Coaching Ejecutivo y Empresarial

El profesional ante la sexualidad de las personas con discapacidad- Martillué

El profesional ante la sexualidad de las personas con discapacidad- Huesca
(MANANAS)

El profesional ante la sexualidad de las personas con discapacidad- Huesca
(TARDES)

Programa avanzado de transformacién empresarial

Fiscalidad de las entidades sin fines lucrativos 2022

La relacion con la empresa I: prospectar para conocer las oportunidades
Tratamiento contable y fiscal de las subvenciones y donaciones

Sintomas de envejecimiento de las personas con discapacidad intelectual y/o del
desarrollo

Acoso escolar y discapacidad

Acoso y abusos sexuales en personas con discapacidad intelectual y/o del

desarrollo

Responde al indicador 404 — 1
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Talleres de empleo :
Durante el afno 2022, coincidieron en su desarrollo 3 talleres de empleo, formando

a un total de 30 alumnos con discapacidad intelectual.

e Taller de Empleo "Todo en Orden”:

Lugar de imparticién: Centro de Formacion (Huesca)

Itinerario formativo:

ESPECIALIDADES SOLICITADAS

ASOCIADAS A CERTIFICADOS DE cODIGO N°. ALUMNOS
PROFESIONALIDAD

Operaciones auxiliares de servicios
ADGG0408 1

administrativos y generales

ESPECIALIDADES SOLICITADAS NO
ASOCIADAS A CERTIFICADOS DE CcODIGO N°. ALUMNOS
PROFESIONALIDAD

Actividades basicas de atencion al cliente
_ _ ADGGO01DCP 10
para personas con discapacidad

Obra o servicio:
IES PIRAMIDE:

Ejecutar en la biblioteca del centro IES Piramide, 350 horas practicas para la

realizacion de los siguientes servicios de utilidad publica.
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Tareas a realizar:

« Expurgo de ejemplares

o Ordenamiento de fondos

» Registro de nuevos fondos

« Preparacion de fotocopias destinadas a la formacién de usuarios

« Colaboraciones en el blog

CDAN:

Ejecutar en CDAN, Centro de Arte de Naturaleza a través de su actividad
investigadora a partir del INDOC, su Centro de Investigacion, Documentacion y
Cooperacion, 350 horas practicas para realizar los siguientes servicios de utilidad

publica.
Tareas a realizar en su coleccién bibliografica:

« Ordenacion
o Inventariado
e Registro

« Digitalizacién

o Taller de Empleo “Kilometro Cero”:

Lugar de imparticién: Centro Manuel Artero (Huesca)
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ESPECIALIDADES SOLICITADAS
ASOCIADAS A CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD

cODIGO

N©°. ALUMNOS

Operaciones auxiliares de mantenimiento
y transporte interno de la industria

alimentaria

INAQO108

10

ESPECIALIDADES SOLICITADAS NO
ASOCIADAS A CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD

cODIGO

N©°. ALUMNOS

Operaciones culturales, recoleccion,
almacenamiento y envasado de

productos.

UF0162

10

Obra o servicio:

Los productos resultantes del proceso de manipulado del producto horticola, se

utilizaran para su consumo en el Centro Manuel Artero y ademas se distribuiran

de forma gratuita entre entidades y organizaciones de caracter social analogas a

la nuestra.

Las obras o servicios de utilidad publica o de interés social que se desarrollaran

en el taller de empleo posibilitaran a los alumnos trabajadores la realizaciéon de

un trabajo efectivo que, junto con la formacién profesional ocupacional recibida

que estara relacionada directamente con dicho trabajo, procure su cualificacion

profesional y favorezca su insercion laboral.
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e Taller de Empleo “A la sombra del Monte Oroel”:

Lugar de imparticién: Centro Ignacio Claver (Martillué — Jaca)

Itinerario formativo:
ESPECIALIDADES SOLICITADAS
ASOCIADAS A CERTIFICADOS DE cODIGO N°. ALUMNOS
PROFESIONALIDAD

Actividades auxiliares en conservacion v
AGAR0309 10

mejora de montes

Obra o servicio:

Realizar en montes de utilidad publica radicantes en el municipio de Jaca, entre
otros Monte Oroel, Rapitan, Grosin, Batiellas... 1000 horas practicas para la

realizacidn de los siguientes servicios de utilidad publica

Tareas a realizar:
« Actividades auxiliares de repoblacién correcciéon hidrolégica y de
construccion y mantenimiento de infraestructuras forestales
« Actividades auxiliares en tratamientos silvicolas
« Actividades auxiliares en control de agentes causantes de plagas y

enfermedades a las plantas forestales

Practicas: Durante el afio 2022 han pasado por nuestros centros y servicios 69

alumnos en practicas, de distintos centros o instituciones educativas.
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Personas para personas (P4P): proyecto de desarrollo profesional de

Valentia.

La comisidn “Personas para Personas (P4P)” es un érgano de gestion que trabaja
desde el afio 2017 con el objetivo general de apoyar el desarrollo y liderazgo del
equipo profesional de Valentia, favoreciendo la participacion y la transparencia,
siendo asi coherentes con la promocion de la autonomia personal a todos los
niveles, y buscando prestar los apoyos necesarios para que las personas con

discapacidad intelectual puedan mejorar su calidad de vida.

Esta comisidn esta formada por personas con y sin discapacidad provenientes de
todos los centros de trabajo de Valentia y cuenta con una miembro del patronato
de la Fundacion.

En el afio 2019 la comisidn ha trabajado en la revision y elaboracion del nuevo
Cédigo Etico y de Conducta Profesional de Valentia, ajustado a la actual misién y

valores de la entidad.

En el afo 2020, se trabajé en la revisidn y elaboracion del nuevo Plan de Igualdad
y su actualizacién a la nueva normativa puesta en vigor, que supera la obligacion
legal de la igualdad de género y atiende a la diversidad, teniendo en cuenta la

no discriminacion por pertenencia a distintos colectivos.

Durante el ano 2020, se puso en marcha el "Formulario de sugerencias" donde
los profesionales pueden solicitar acciones formativas que sean de su interés,

tanto a nivel individual como a nivel grupal.
Circunstancialmente y debido a la pandemia, se interrumpieron las comisiones

del equipo en el periodo comprendido entre marzo de 2020 y junio de 2022. En

estos momentos, la comision trabaja en la nueva estrategia de la entidad.
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En junio de 2022 retomamos las comisiones de trabajo, con una periodicidad
bimestral. En las reuniones celebradas a lo largo del afio 2022 hemos procedido
a revisar la misién, visién y valores de la entidad y el Plan de Acogida a

profesionales.

Promociodn interna: Dentro de nuestro compromiso por fomentar el desarrollo
profesional en el ano 2022 se han realizado 27 procesos de promocién interna,
algunos de ellos a nivel interno-externo, todos menos uno, han sido ocupados

por profesionales que ya formaban parte de la plantilla de la Valentia.

Responsabilidad social — Sello RSA: En el ano 2016, Valentia se adhiere al
Plan de Responsabilidad Social de Aragdn, promovido por el Instituto Aragonés
de Fomento (IAF), cuyo objetivo es promover la responsabilidad social
empresarial en los autbnomos, empresas y todo tipo de organizaciones publicas
y privadas de la Comunidad Auténoma de Aragdn, para que implanten y apliquen
practicas socialmente responsables.

A finales de 2017, el IAF hace entrega a Valentia del sello RSA 2018, en la
categoria de entidades.

Renovando nuestro compromiso y dando un paso mas con la obtencién de los

sellos RSA+2019 y RSA+2020, que impulsan los siguientes aspectos clave:

e Conciliacion
e Igualdad
¢ \oluntariado

e Promocion de la cultura en Aragdn

En los anos 2020, 2021 y 2022, obtuvimos el Sello RSA+ 2021, Sello RSA + 2022
y Sello RSA+ 2023, que impulsa nuestro compromiso con los Objetivos de

Desarrollo Sostenible y el cumplimento de la Agenda 2030 de Naciones Unidas.
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3.2.4 Hechos destacados por centro

FECHA HECHO ENLACE

El alumnado de los talleres de | https://valentiahuesca.org/2022/01/el-alumnado-
17/01/2022 | empleo de Valentia comienza | de-los-talleres-de-empleo-de-valentia-comienza-

las practicas las-practicas/

Valentia logra la insercion de 7 | https://valentiahuesca.org/2022/02/valentia-
02/02/2022 | personas con discapacidad en | logra-la-insercion-de-29-personas-con-

empresas ordinarias discapacidad/

La crema facial Spagyria ya es | https://valentiahuesca.org/2022/03/la-crema-
01/03/2022 _

una realidad facial-spagyria-ya-es-una-realidad/

Valentia Cuenta: un Unico | https://valentiahuesca.org/2022/06/valentia-
30/06/2022 . . . . . .

equipo, un equipo unico cuenta-un-unico-equipo-un-equipo-unico/

Valentia Cuenta: entrevista a | https://valentiahuesca.org/2022/06/valentia-
30/06/2022 _

la nueva gerente cuenta-entrevista-nueva-gerente/

Inauguracion de la Exposicidn | https://valentiahuesca.org/2022/07/inauguracion-
07/07/2022 ]

de Felix Moreno de-la-exposicion-de-felix-moreno/

Valentia celebra el dia

internacional de | https://valentiahuesca.org/2022/10/valentia-
19/10/2022 o

agradecimiento al personal de | agradecimiento-limpieza/

limpieza

Valentia con la sostenibilidad | https://valentiahuesca.org/2022/10/valentia-con-
23/10/2022 )

social, economica y ambiental | la-sostenibilidad-social-economica-y-ambiental/

Presentacién del Vino Amigo | https://valentiahuesca.org/2022/11/presentacion-
17/11/2022

2022 vino-amigo-2022/

Valentia renueva los Sellos | https://valentiahuesca.org/2022/12/valentia-
01/12/2022

RSA y RSA+

renueva-los-sellos-rsa-y-rsa/

Responde al indicador 203 — 1
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3.2.5 Informacién sobre empleados y otros trabajadores

Hombres Mujeres
Indefinido — jornada parcial 5 24
Indefinido — jornada completa 98 217
Temporal — jornada parcial 4 17
Temporal — jornada completa 9 57
Jubilacion parcial 1 2
Fijo discontinuo 1 0

N° de profesionales que prestan servicio a la entidad: 15

Los datos se han obtenido del programa de gestién de personal de la entidad a
fecha 31/12/2022

Responde al indicador 102 — 8

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD DE VALENTIA 2022 @&y



\é?éntia

3.3 Desempefio ambiental

Da. Sara M@ Comenge Zarroca, con DNI 18.050.146 — E, en calidad de gerente
de la entidad Fundacion Valentia Huesca, con C.I.F. G — 22417570, y domicilio

en ¢/ Travesia Ballesteros N° 10 de Huesca, segun poderes otorgados.
DECLARA

Que la entidad Fundacién Valentia Huesca — VALENTIA, no ha identificado

incumplimiento de las leyes o hormativas en materias de medio ambiente

En Huesca, a 31 de diciembre de 2022

18050146E Firmado digitalmente
por 18050146E SARA

SARA MARIA MARIA COMENGE (R:
COMENGE (R: G22417570)

Fecha: 2023.09.28
G22417570) 14:00:51 +02'00"

Firma:

Responde al indicador 307 — 1
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3.4 Cadena de suministro

La estructura de Valentia es compleja por la multitud de servicios prestados
en sus ubicaciones. Ver mapa de procesos actual y el desarrollo de sus
subprocesos mas importantes. Este es un trabajo que estd en fase de
transformacion, pasando de una estructura basada en los procesos a una basada
en los itinerarios que las personas con discapacidad pueden seguir dentro de

Valentia.

Podemos considerar una cadena de valor genérica que se aplica a cualquier
persona que sea usuaria de nuestros servicios. Esta cadena la podemos definir

de la siguiente manera:

Acogida Valoracion > Orientacion >

Servicios de apoyo

Proyecto de Vida
Resultados personales Evaluacién y seguimiento

Proceso social

Procesos relacionados con los servicios que se prestan

Proceso de proyecto de vida
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Cadena de valor del proceso social:

e INTERVENCI

Vivienda Apoyo ala V.len
Compartida el propio hogar Analisis de
informacion

Residencia

Verificacion del

NECESIDADES DE LOS
CLIENTES

Atencion Diurna
-seguimiento de

Centro de Dia Talle_r Propuestas procesos
Ocupadional -Analisis de datos:

informe anual

Seguimiento y
evaluacidn

SYNOSH3d SY1 N3 SOavLInsay

PROYECTO DE VIDA

=
T
=
9
5 £
8¢
[t
2 W
g
o«

Estancia en el centro residencial
Atencion y cuidados personales
Atencion Sanitaria
Atencion Psicosocial
Atencion en estancias diurnas

ingreso acogida Atencion hostelera

Servicios de transporte

Pre Ingresa y
- Restaura

CLIENTES

- Lavanderia

NECESIDADES DE LOS

-Auditorias
-control de no
conformidades
-seguimiento de
procesos
-Andlisis de datos:
informe anual

Estancia en la vivienda

Favorecer el
Apoyos clima de
convivencia

= Tareasy Mantenimiento
Pre ingreso Ingreso . . .
rutinas de instalaciones

SITYNOSHId SOavLINS3d

O[IAIBS (3P UGIIEZBULY

REGLAMENTARIOS

PROYECTO DE VIDA

Cadena de valor del proceso de atencién diurna:

Funcionamiento del Centro de Di

Pre Ingreso y Servicios del centro - Arte y creatividad
ingreso Acogida Servicios terapéuticos e
Servicios complementarios condbctuates
Programas de intervencion - ActivaT

Programa ©Otras actividades planificadas
individual

Verificacidn

del Serv
-Auditorias
-control de no

NECESIDADES DE LOS

- Asistencia en AVD
—Transporte'accesible Hnfaridaces
- Manutencidn ~seguimiento

- Intervencion de procesos
Terapéutica

- Atencion Sanitaria

ORIMBS (3P UoREZIjEUI

Revision del P!

-Analisis de
datos: informe
anual

S31¥NOSHId SCAVLINSIY

Programa Funtionamiento del Taller Ocupacional:

individual Funcionamiento del Centro de Dia:

= Servicios del centro - Manipulados

= Servicios ocupacionales - Jardineria y huerta
= Servicios complementarios -Limpieza y Serv

Pre Ingreso y : F
ingresa Acogida Programas de intervencion Auxiliares
Otras actividades planificadas

REGLAMENTARIOS
ofaiAlaS (3P UREZ|EUl

REQUISITOS LEGALES Y
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Mapa de procesos y subprocesos:

ESPECIAL
DE BMWPLEO

TRO E

U CEn
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Valentia cuenta con infraestructuras y medios materiales suficientes para
prestar sus servicios. Enumeramos y describimos algunos de los mas

importantes:

Tecnologia/ Software Aplicacion

Nominas y gestidn de personas SAGE 200 Cloud
Contabilidad SAGE 200 Cloud
Gestidn control horario Woffu

Gestidn de servicios IXIS SocialGest
Punto de venta SAGE TPV Extra
Herramienta de trabajo colaborativo Microsoft 365
Cuadros de Mando Power BI

APP Gestion incidencias laborales Power Apps
APP Gestion de partes de trabajo Power Apps
(Valentia Emplea)

Edificios Centro / Servicio
Oficina Servicios Centrales 250 m2
Oficina Fundacidn Tutelar 150 m2
Valentia Formacién / Valentia ., L

Formacion y comunicacion 250 m2
Cuenta
Residencias y centros de dia | Centro Manuel Artero 9.900 m2
Brotalia Centro Especial Empleo 1.025 m2
Vida independiente Viviendas Canellas 300 m2
Vida independiente Vivienda Ramén y Cajal 79 m2
Vida independiente Vivienda José M2 Lacasa 141 m2
Vida independiente Vivienda Resala 90 m2
Residencias y centros de dia | Centro Ignacio Claver 1.350 m2
Residencias y centros de dia | Centro Joaquin Costa 2.200 m2
Residencias y centros de dia | Centro Reina Sofia 5.000 m2
Residencia Centro Comarcal Bajo Cinca 380 m2
Centro de dia Eie;rlt;o Ocupacional Comarcal Bajo 400 m?2
Centro de dia Centro Ocupacional Comarcal 220 m2

Sobrarbe
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Vehiculos Centro / Servicio numero
Mixtos Centro Manuel Artero 7
Mixtos Centro Especial de Empleo 7
Agricolas Centro Especial de Empleo 2
Mixtos adaptados Centro Ignacio Claver 2
Mixtos adaptados Centro Reina Sofia 3
Mixtos adaptados Centro Joaquin Costa 2
Mixto Centro Ocupacional Comarcal Bajo Cinca 1
Mixto adaptado Centro Ocupacional Comarcal Bajo Cinca 1
Mixto Centro Ocupacional de Sobrarbe 1
Mixto adaptado Viviendas Tuteladas Canellas 1
Turismo Servicios Centrales 1
Turismo Fundacion Tutelar 1

Equipos

informaticos

Centro / Servicio

Ordenadores Servicios Centrales 20
Impresoras Servicios Centrales 2
Ordenadores Valentia Cuenta 4
Impresoras Valentia Cuenta 0
Ordenadores Valentia Formacién 21
Impresoras Valentia Formacién 1
Ordenadores Centro Especial de Empleo 14
Impresoras Centro Especial de Empleo 1
Ordenadores Centro Manuel Artero 35
Impresoras Centro Manuel Artero 3
Ordenadores Fundacién Tutelar 5
Impresoras Fundacidn Tutelar 1
Ordenadores Centro Ignacio Claver 8
Impresoras Centro Ignacio Claver 2
Ordenadores Centro Reina Sofia 27
Impresoras Centro Reina Sofia 1
Ordenadores Centro Joaquin Costa 20
Impresoras Centro Joaquin Costa 2
Ordenadores Centro Comarcal Bajo Cinca 12
Impresoras Centro Comarcal Bajo Cinca 1
Ordenadores Centro Ocupacional Comarcal Sobrarbe 5
Impresoras Centro Ocupacional Comarcal Sobrarbe 1
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En el agpartado 2.6 Impactos sociales se puede ver una relacion de nuestras
alianzas, partners y proveedores clave. Realizamos un seguimiento
exhaustivo a los grandes proveedores y prestadores de servicios de la entidad teniendo
en cuenta criterios sociales, éticos, laborales, econdmicos y medioambientales.
Ademas de los alli citados, mantenemos relacién con empresas y entidades
publicas y privadas, con las que tenemos convenios en los mas diversos ambitos
de nuestra actividad y que nos hacen estar profundamente enraizados en nuestro

entorno. En igualdad de condiciones, elegimos proveedores locales.

El impacto social es inherente a nuestra actividad. Los servicios que prestamos
y las personas a las que de una manera u otra atendemos nos ligan a la
comunidad en la que estamos implantados. Nuestra mision no puede realizarse

al margen de esa sociedad de la que somos parte.

2022 2021

Aprovisionamientos 485.810,52 € 483.399,92 €
Compras de mercaderias 308.252,59 € 355.589,32 €
Compras de materias primas 32.987,24 € 27.953,35 €
Compras otros aprovisionamientos 109.614,85 € 82.104,59 €
Trabajos realizados por otras

15.903,94 € 15.549,64 €
empresas
Variacion de existencias 19.051,90 € 2.203,02 €

Responde al indicador 102 — 9
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Standard . Descripcion / o
Contenido . Omision
GRI pagina / URL
GRI 102: CONTENIDOS GENERALES
1. Perfil de la organizacion
Fundacién
102 -1 Nombre de la organizacion Valentia Huesca No
- VALENTIA
2.3 VALENTIA
Actividades, marcas, productos y
102 -2 . centros y No
servicios
servicios
) Tr.  Ballesteros
102 -3 Ubicacion de la sede No
NO 10, Huesca
) Provincia de
102 -4 | Ubicacion de las operaciones . No
Huesca, Espana
102 -5 | Propiedad y forma juridica Fundacion No
2.3 VALENTIA
102 -6 Mercados servidos centros y No
servicios
. . 2.2 Magnitudes
102 -7 | Tamano de la organizacion o No
principales
3.2.5
Informacién sobre empleados y | Informacién
102 -8 No
otros trabajadores sobre

empleados y
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otros

trabajadores

3.4 Cadena de
102 -9 | Cadena de suministro o No
suministro

Durante el ano
2022 no se han

realizado
Cambios significativos en la _
] cambios
102-10 | organizacion y su cadena de| No
o significativos en
suministro S
la organizacion

ni en la cadena

de suministro

Por la actividad
desarrollada, la
L | entidad no aplica
102 - 11 | Principio o enfoque de precaucion o No
el principio o
enfoque de

precaucion

VALENTIA
trabaja bajo los
criterios
definidos por
102 - 12 | Iniciativas externas ] No
Plena Inclusion
Confederacion vy
Plena Inclusién

Aragon

) 2.6 Impactos
102 - 13 | Afiliacion a asociaciones No
sociales
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2. Estrategia

Declaracion de altos ejecutivos _
1. Compromiso
102 - 14 |responsables en la toma de No
o de VALENTIA
decisiones

3. Etica e integridad

2.1 Mision,
Valores, principios, estandares vision y valores
102 - 16 princip Y Y Y No
normas de conducta estructura

organizativa

4. Gobernanza

2.1 Mision,
visidn y valores y
102 - 18 | Estructura de gobernanza No
estructura

organizativa

5. Participacion de los grupos de interés

2.4 Grupos de

102-40 | Lista de grupos de interés interés de No
VALENTIA
Todos los

empleados estan

acogidos al
Convenio
o | colectivo de
102-41 Acuerdos de negociacion colectiva No
centros y
servicios de
atencién a

personas  con

discapacidad

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD DE VALENTIA 2022 ¥4




\éTéntia

Identificacion y seleccion de

2.4 Grupos de

102-42 ) interés de No
grupos de interés
VALENTIA
o 2.4 Grupos de
Enfoque para la participacion de | )
102-43 . interes de No
los grupos de interés
VALENTIA
2.4 Grupos de
Temas y preocupaciones clave )
102-44 interés de No
mencionados
VALENTIA
6. Practicas para la elaboracion de informes
Fundacion
Entidades incluidas en los estados
102-45 Valentia Huesca No
financieros consolidados
- VALENTIA
Definicion de los contenidos de los | 2.5 Materialidad
102-46 No
informes y las coberturas del tema | en VALENTIA
2.5 Materialidad
102-47 Lista de temas materiales No
en VALENTIA
102-48 | Reexpresion de la informacion No hay No
Cambios en la elaboracion de
102-49 | No hay No
informes
102-50 Periodo objeto del informe 2022 No
102-51 Fecha del ultimo informe 2021 No
102-52 Ciclo de elaboracion de informes | Anual No
Sandra Belarre
Punto de contacto para preguntas )
102-53 Acin No
sobre el informe
974 212 481
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Este informe se ha

. y elaborado de
Declaracion de elaboracion del

conformidad con

102-51 | informe de conformidad con los ) No
) los estandares
estandares GRI )
GRI: Opcion
Esencial
, 3.5 Indicadores de
102-55 | Indice de contenidos GRI No

sostenibilidad

102-56 Verificacion externa No No

Estandares economicos:

Standard . Descripcion / o
Contenido Omision

GRI pagina / URL

GRI 201: DESEMPENO ECONOMICO

Asistencia financiera recibida del

201- 4 ] 3.2.1 Proyectos No
gobierno

GRI 203: IMPACTOS ECONOMICOS INDIRECTOS

) ) 3.2.4 Hechos
Inversiones en infraestructuras y

203 -1 o destacados por No
servicios apoyados

centro
Estandares ambientales:
Standard . Descripcion / o
Contenido .. Omision
GRI pagina / URL

GRI 307: CUMPLIMIENTO AMBIENTAL

Incumplimiento de la legislacion vy | 3.3 Desempefio
307 -1 No

normativa ambiental ambiental
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Estandares sociales:

Standard Descripcion /

Contenido .. Omision
GRI pagina / URL

GRI 404: FORMACION Y ENSENANZA

3.2.3 Desarrollo

Media de horas de formacion al afio
404 - 1 profesional y No

por empleado .
formacion

Responde al indicador 102 — 55
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