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Queridos amigos, os hacemos llegar esta memoria de ac�vidades y 
técnica donde se facilita un resumen de los hechos y actuaciones más 
significa�vas realizadas en nuestra en�dad en el curso del año 2024. 

La atención a asis�dos y familias, el trabajo con profesionales, 
socios y voluntarios es constante en el curso de todos los días del 
año, en todos los centros y áreas donde se prestan apoyos, y siendo 
imposible trasladar la totalidad de lo que se realiza, a través de esta 
publicación os resaltamos la información más relevante que seguro 
será de vuestro interés. 

Podréis observar que se han realizado actuaciones singulares en la 
celebración del 60 aniversario de la Fundación Valen�a, que nos 
sirven para recordar nuestros orígenes, todo el arduo y paciente 
trabajo y esfuerzo realizado, la ilusión y esperanzas, las implicacio-
nes de todas las personas que componemos esta familia de Valen-
�a, el apoyo de la sociedad, administraciones e ins�tuciones, así 
como el cambio y adaptación de los apoyos y modelos de atención. 

Como no puede ser de otro modo, todos quienes en el presente 
conformamos Valen�a seguiremos trabajando en lo que es nuestra 
razón de ser, dar sa�sfacción y mejorar la atención a las personas 
con discapacidad y sus familias. 

Un afectuoso saludo, 

   Lorenzo Torrente 
  Presidente de Fundación Valen�a de nuestro presidente

Saludo



Actividades



Fundación Valen�a somos una organización sin ánimo de lucro que 
ofrece apoyos y oportunidades a personas con discapacidad 
intelectual o trastorno del desarrollo en la provincia de Huesca.  

Nuestro compromiso es ofrecer buenos apoyos personalizados 
contando siempre con los intereses, deseos y necesidades de cada 
persona, de forma que contribuyamos a mejorar la calidad de vida 
de cada una de ellas desde una perspec�va é�ca que respete su 
dignidad por encima de todo. 

Quienes somos
El bienestar, la par�cipación y la inclusión de las personas con 
discapacidad son irrenunciables para nosotros. 
Nuestra red de apoyos se ex�ende por diversas áreas, servicios, 
recursos y centros de atención desde los que trabajamos para que 
cada persona desarrolle su proyecto de vida. 
En Valen�a, somos más de 400 profesionales acompañando y 
apoyando a más de 600 personas con discapacidad intelectual o 
trastorno del desarrollo en la provincia de Huesca. 

A cada persona, lo que cada persona necesita. 

Centro Bajo Cinca

Centro Manuel Artero Sentira

Centro Ignacio Claver

Centro Sobrarbe

Centro Reina Sofía

Centro Joaquín Costa

Tutelas-Valentia Social Centro de Formación

Servicios Centrales-Comunicación

Martillué

Huesca

Boltaña

Barbastro

Monzón

Fraga
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PROPÓSITO DE VALENTIA.
"Contribuir a que cada persona
con discapacidad intelectual o del desarrollo
y su familia puedan mejorar su calidad de vida
y alcanzar su proyecto de vida”. 

VALORES DE VALENTIA.
Se estructuran en tres ejes:

· ÉTICOS: Respeto, apoyado por la Humildad,
  la Transparencia y la Hones�dad. 
· PRAGMÁTICOS: Coherencia, apoyada
  por la Eficiencia y el Compromiso.
· EMOCIONALES: Ilusión, apoyada por la Alegría
  y la Crea�vidad.

MISIÓN DE VALENTIA.
“Ofrecer buenos apoyos personalizados
y generar oportunidades para las personas,
desde una perspec�va é�ca,
que les permitan desarrollar su proyecto de vida
en convivencia con la comunidad.”

Misión
Propósito

Valores



· Sello de Excelencia Aragón Empresa. Categoría Plata (+400 EFQM).

· Sello de En�dad RSA+.

· Premio RSA 2024 en la categoría de En�dades no lucra�vas, un reconocimiento otorgado      

   por el Gobierno de Aragón a través del Ins�tuto Aragonés de Fomento al Centro

  de Interpretación de Nuestra Huerta de Valen�a.

· Premio ADEA.

· Pajarita de Oro Brotalia (Categoría Empresa). 

Reconocimientos



Centro especial de empleo

Plazas concertadas
en centros de atención
y Apoyos

Dona�vos y aportaciones de socios

Ac�vidad Valen�a Emplea

Otros servicios de la Fundación

Subvenciones públicas

Subvenciones privadas

Otros ingresos

73%

2%

15,5%

7,5%
1% 0,5%

0,5%

64%
Centro
de atención y apoyo

Valen�a Cuenta

Asociación

Tutelas

21%

Servicios centrales y estructura

Proyectos innovadores y de desarrollo
Sen�ra

Formación para el empleo

Viviendas
en la comunidad

7%1%1%

2%

1% 0,5%
1%

¿De dónde vienen
nuestros ingresos?
17.204.419 €

16.822.765 €

2,5%

¿A dónde van
nuestros ingresos?



Personas a las que apoyamos
Edad:

De 26 a 44 años

De 45 a 55 años

De 56 a 65 años

Mayor de 65 años

De 18 a 25 años

De 0 a 17 años

663
personas

230 personas
156 personas

136 personas
83 personas

58 personasNo reconocida
>80%

75%-80%

33%-65%

65%-75%

Grado de discapacidad:

53

75

88

110

135

202
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376
hombres

287
mujeres



Profesionales

368 personas
62 personas

18 personas
10 personasCon discapacidad mental

Con discapacidad �sica

Con discapacidad intelectual

Sin discapacidad

Trabajadores por �po de discapacidad:

Edad:
De 26 a 44 años

De 45 a 55 años

De 56 a 65 años

Mayor de 65 años

De 18 a 25 años 35

6

72

143

202
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personas
458

Trabajadores por perfil profesional y sexo:
17%Profesionales de atención directa

Oficiales
Operarios

Técnicos de atención y apoyos

Responsables
Direc�vos

Técnicos de Ges�ón y Servicios

22%

58%

18%

19%

29%

33%

83%

78%

42%

82%

81%

71%

67%



Nuestros apoyos

personas

197
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413

ATENCIÓN DIURNA:

223 hombres 190 mujeres

Edad:
De 26 a 44 años

De 45 a 55 años

De 56 a 65 años

Mayor de 65 años

De 18 a 25 años

De 0 a 17 años 1

35

76

94

93

114



personas
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352
190 hombres

162 mujeres

Edad:
De 45 a 55 años

De 56 a 65 años

De 26 a 44 años

Mayor de 65 años

De 18 a 25 años 24

74

81

86

87

Nuestros apoyos VIVIENDA:



personas

197
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224
130 hombres 94 mujeres

Edad:
De 26 a 44 años

De 45 a 55 años

De 18 a 25 años

De 56 a 65 años 15

Mayores de 65 años 3

40

52

114

Nuestros apoyos SOCIOLABORAL:



personas

Memoria  de ac�vidades  2024

63

197
Edad:

De 0 a 17 años

De 18 a 25 años

De 26 a 44 años 3

6

54

Nuestros apoyos INFANTOJUVENIL:

49 niños

14 niñas



En Valen�a acompañamos a cada persona en su proyecto de vida, con apoyos 
personalizados basados en sus intereses, necesidades y deseos. Para lograrlo, 
seguimos una forma de trabajar común en todos nuestros centros y servicios. 

Nuestro punto de par�da es el modelo de calidad de vida propuesto por el 
Ins�tuto Universitario de Integración en la Comunidad (INICO). Este modelo se 
basa en ocho dimensiones clave: autodeterminación, bienestar �sico, bienes-
tar emocional, bienestar material, relaciones interpersonales, desarrollo 
personal, inclusión social y derechos. 

A par�r de esta evaluación, construimos y acompañamos a cada persona en el 
desarrollo de sus obje�vos personales. Lo hacemos escuchando sus gustos, lo 
que quiere conseguir, lo que le ilusiona y preocupa. 

Después, proponemos ac�vidades significa�vas para avanzar hacia esos obje�-
vos a lo largo del año. Al final del ciclo, volvemos a evaluar para ver cómo ha sido 
el proceso, qué ha mejorado y en qué seguir trabajando. 

Estos obje�vos pueden ser, por ejemplo, "quiero aprender a decidir por mí 
misma", "quiero sen�rme más tranquila", "quiero mejorar mis ru�nas diarias" 
o "quiero hacer más cosas con mis amigos". Y para alcanzarlos, cada persona 
par�cipa en ac�vidades que se adaptan a su realidad y a su forma de ser. 

También hay ac�vidades que no siempre están ligadas a un obje�vo concreto, 
pero que la persona elige porque le gustan y le hacen sen�r bien. En Valen�a, 
como en la vida, el disfrute también forma parte del bienestar. 

Trabajamos
por la calidad de vida
de cada persona 

Desde Valentia apostamos por un enfoque
que pone a la persona en el centro,
le da voz y le ofrece oportunidades
para vivir una vida plena, con sentido
y en comunidad. 

“

EVALUACIÓN

1 AÑO

OBJETIVOS

Autodeterminación
Bienestar �sico
Bienestar emocional
Bienestar material
Relaciones interpersonales
Desarrollo personal
Inclusión social
Derechos



Carretera A132 Huesca-Puente la Reina, km 3.2, 22004, Huesca · marterohuesca@valen�ahuesca.org · 974 22 77 77

personas
213

Edad:
De 26 a 44 años

De 56 a 65 años

De 45 a 55 años

Mayor de 65 años

De 18 a 25 años

De 0 a 17 años 0

13

48

48

51

53

118
hombres

95
mujeres

95 personas
73 personas

29 personas
15 personas

1En blanco

>80%
75%-80%

33%-65%

65%-75%

Grado de discapacidad:

En 2024, en el Centro Manuel Artero hemos impulsado nuevas 
propuestas que mejoran el bienestar �sico y emocional de las 
personas. Una de ellas ha sido la incorporación del Aquagym, una 
ac�vidad depor�va adaptada para quienes no pueden realizar 
ejercicios de impacto y no disfrutan de la natación tradicional. El 
movimiento en el agua, acompañado de música, favorece la 
movilidad, el equilibrio, la relajación y, sobre todo, divierte y 
mo�va, contribuyendo al bienestar integral. 

En el ámbito del voluntariado, seguimos contando con personas 
que acompañan a nuestros usuarios en ac�vidades co�dianas 

como paseos, compras o salidas de ocio. Además, con�núa el 
taller de cocina, que se celebra de manera quincenal, donde 
fortalecemos vínculos entre personas usuarias del centro, de los 
pisos y de la ciudad. 

A lo largo del año hemos par�cipado en numerosas celebraciones 
locales y visitas a pueblos con un significado emocional para los 
residentes. Muchas de estas salidas parten de sus propios obje�-
vos personales, reforzando su autodeterminación y crecimiento. 
En el CMA, el ocio es elegido por ellos y para ellos. 

Nuestros centros CENTRO MANUEL ARTERO

profesionales
135
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personas
18

10 hombres 8 mujeres

11 personas
6 personas

1 persona75%-80%

33%-65%

65%-75%

Grado de discapacidad:

Edad:
De 26 a 44 años

De 56 a 65 años

De 45 a 55 años

Mayor de 65 años 1

3

4

10

Nuestros centros CANELLAS

profesionales
4

Memoria  de ac�vidades  2024



Carretera Jaca-Sabiñánigo, s/n, Mar�llué, Huesca · mar�llue@valen�ahuesca.org · 974 36 48 97

personas
64

43 hombres

21 mujeres

44 personas
8 personas

8 personas75%-80%
33%-65%

65%-75%

Grado de discapacidad:

4 personas>80%

Edad:
De 26 a 44 años

De 45 a 55 años

De 56 a 65 años

De 18 a 25 años 10

Mayor de 65 años 6

13

14

21

Hemos enfocado las ac�vidades en el desarrollo personal, la autode-
terminación, la inclusión social y el bienestar �sico y emocional. 
Hemos reforzado la autonomía y la convivencia a través de talleres 
de habilidades para la vida diaria y habilidades sociales, además de 
ac�vidades como música y voz, arteterapia, yoga, mindfulness, 
conciencia corporal y es�mulación motora, que ayudan a mejorar la 
autoes�ma, el autoconocimiento y la ges�ón emocional. 

Seguimos trabajando en la granja y el huerto, y con�nuamos formán-
donos en los centros de educación de adultos de Sabiñánigo y Jaca, 
conectando nuestro aprendizaje con el entorno natural y comunitario. 

La par�cipación en ferias, eventos culturales y ac�vidades 
depor�vas como yudo, baloncesto, natación o la liga Genuine 
de fútbol ha reforzado el sen�miento de pertenencia y ha 
favorecido la inclusión social. 

Este año, además, vivimos una experiencia inolvidable con el 
reto Marruecos: tras años recorriendo cimas del Pirineo, el 
equipo de montaña Pasos Pirenaicos viajó a las montañas 
bereberes para ascender al Toubkal, demostrando que, con 
esfuerzo, apoyo y determinación, no hay cumbre inalcanzable. 

Memoria  de ac�vidades  2024

Nuestros centros CENTRO IGNACIO CLAVER

profesionales
26



personas
13
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7 hombres 6 mujeres

5 personas
5 personas

75%-80%

33%-65%
65%-75%

Grado de discapacidad:

1 personaEn blanco
1 persona
1 persona>80%

Edad:
De 26 a 44 años

De 45 a 55 años

Mayor de 65 años

De 0 a 17 años 1

3

3

6

Desde el Centro Ocupacional Sobrarbe, se promovieron un 
total de 40 ac�vidades, con un enfoque especial en las 
dimensiones de bienestar emocional e inclusión social. 

Destacamos el taller de teatro social, que nos permi�ó 
llegar a colegios e ins�tutos de la comarca con acciones de 
sensibilización, promoviendo una visión posi�va de la 
discapacidad. También creamos un grupo de teatro inclusi-
vo con personas externas al servicio, y realizamos 6 accio-
nes de sensibilización con gran acogida. 

Otro avance importante fue la puesta en marcha de una 
vivienda en la comunidad, que ha mejorado la autonomía y 
el bienestar de tres personas y sus familias. 

Además, par�cipamos en numerosas ac�vidades comuni-
tarias de ocio, deporte y cultura, reforzando la inclusión y el 
contacto con otros colec�vos. 

Nuestros centros CENTRO OCUPACIONAL SOBRARBE

profesionales
4

Calle Samper, 5, 22340, Boltaña, Huesca · sobrarbe@valen�ahuesca.org · 974 50 23 15



Paseo de los Pinos, 11, 22300, Barbastro, Huesca · barbastro@valen�ahuesca.org · 974 31 28 00

En el Centro Joaquín Costa, con�nuamos con nuestra 
apuesta por par�cipar ac�vamente en la comunidad. Este 
año le dimos la bienvenida a una nueva furgoneta adapta-
da, la cual nos ha facilitado poder disfrutar de más eventos 
sociales, salidas de interés cultural, y por supuesto, 
¡también de ocio! Una de nuestras citas anuales, es la 
par�cipación en la Fiesta del Crespillo de Barbastro, en la 

Memoria  de ac�vidades  2024

Nuestros centros CENTRO JOAQUÍN COSTA

cual, ofrecimos crespillos texturizados, con el obje�vo de 
que todas las personas puedan disfrutar de este dulce 
tradicional independientemente de sus necesidades en la 
alimentación. Además, arrancamos el programa "La Voz de 
Valen�a" conducido por personas con discapacidad junto 
con Radio Cope de Barbastro, a través del cual damos 
visibilidad tratando diferentes temas de interés general.  

personas
49

14 hombres

35 mujeres

18 personas
16 personas

12 personas

75%-80%

En blanco
33%-65%

65%-75%

Grado de discapacidad:

2 personas

>80%

1 persona

Edad:

De 26 a 44 años

De 45 a 55 años

De 56 a 65 años

De 18 a 25 años

9

Mayor de 65 años

5

10

11

14

profesionales
34
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El Centro Reina So�a de Monzón ha seguido impulsando 
proyectos centrados en mejorar la calidad de vida de las 
personas, con apoyos personalizados que promueven la 
autonomía, el bienestar y la inclusión. 

Destacamos el proyecto MICASA–Una vida en comunidad, 
gracias al cual tres personas con grandes necesidades de apoyo 
viven en un piso adaptado, fomentando su independencia y 
par�cipación en el entorno. También hemos con�nuado 
aplicando el Modelo de Apoyo Conductual Posi�vo, que ha 
mejorado la convivencia y los entornos del centro. 

El proyecto CUIDAR-T ha ofrecido apoyo domiciliario y comunitario, 
con propuestas como yoga adaptado o cine, muy valoradas por 
par�cipantes y familias. 

Este año ha sido especialmente significa�vo: hemos celebrado el 30 
aniversario del centro con una jornada que compar�mos con 
familiares, autoridades y amigos, donde enterramos una cápsula del 
�empo en nuestro jardín, llena de nuestras ilusiones y compromiso 
para el futuro. 

Además, recibimos la visita de Lola Ibort, desde la Diputación Provin-
cial de Huesca, que conoció de primera mano nuestros proyectos. 

Nuestros centros CENTRO REINA SOFÍA

personas
90

49 hombres 41 mujeres

39 personas
25 personas

24 personas75%-80%

33%-65%

65%-75%

Grado de discapacidad:

1 personaEn blanco
1 persona

>80%

Edad:

De 26 a 44 años

De 56 a 65 años

De 45 a 55 años

De 18 a 25 años

Mayor de 65 años

14

6

20

24

26

profesionales
61

Calle del Molino, 12. 22400, Monzón, Huesca · monzon@valen�ahuesca.org · 974 41 51 74



1 persona75%-80%

personas
18

Edad:

De 26 a 44 años

De 56 a 65 años

De 45 a 55 años

Mayor de 65 años

De 18 a 25 años 1

3

4

4

6

10 hombres 8 mujeres

14 personas
2 personas

1 persona
>80%

33%-65%

65%-75%

Grado de discapacidad:

VIVIENDAS DE MONZÓN

Memoria  de ac�vidades  2024

profesionales
5

Nuestros centros



Calle del Escorial, s/n, 22520, Fraga, Huesca · fraga@valen�ahuesca.org · 974 47 47 10
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El Centro Ocupacional Bajo Cinca con�nuó impulsando proyectos 
clave para la sensibilización, la formación y la inclusión sociolaboral. 
Desarrollamos el Proyecto “Restricciones Cero”, avanzando en 
nuestro compromiso con un modelo de apoyo basado en la dignidad 
y la libertad de cada persona. Apostamos también por la formación 
externa para personas con discapacidad, abriendo nuevas oportuni-
dades de aprendizaje y crecimiento personal. 

La sensibilización volvió a ser una prioridad, llevando nuestras 
acciones a guarderías, colegios, ins�tutos y otras en�dades del 
entorno, con el obje�vo de seguir rompiendo barreras y constru-

Nuestros centros CENTRO BAJO CINCA

personas
28

16 hombres 12 mujeres

13 personas
6 personas

5 personas75%-80%

>80%

33%-65%

65%-75%

Grado de discapacidad:

4 personas

Edad:
De 26 a 44 años

De 56 a 65 años

De 45 a 55 años

De 18 a 25 años

Mayor de 65 años

4

1

6

7

10

profesionales
12

yendo una sociedad más inclusiva. Reforzamos la venta de producto 
propio en mercadillos locales, generando oportunidades de par�ci-
pación comunitaria y visibilización de nuestro trabajo. 

Uno de los grandes logros de este año fue la incorporación al mundo 
laboral de 4 personas, fruto del esfuerzo conjunto entre profesiona-
les, familias y empresas. Además, impulsamos ac�vidades conjuntas 
con residencias y asociaciones de la comarca, fortaleciendo la red de 
apoyos y generando espacios de encuentro y convivencia.



Travesía Ballesteros, 21, 22001, Huesca · info@sen�ra.es · 683 248 758 / 974 57 91 96

personas
63

49 niños 14 niñas

47 personas
11 personas

3 personas65%-75%
33%-65%

No reconocida

Grado de discapacidad:

1 persona>80%
75%-80% 1 persona

En Sen�ra hemos seguido acompañando a niños, niñas y sus familias 
en su desarrollo personal, fomentando su par�cipación en las 
ac�vidades del día a día: el juego, las relaciones sociales, el autocui-
dado y la autonomía. Lo hacemos desde un enfoque interdisciplinar, 
en colaboración con el entorno educa�vo, sanitario y social. 

Este año hemos ampliado el equipo con dos logopedas y dos 
profesionales de ocio, lo que nos ha permi�do poner en marcha un 
servicio de ocio inclusivo, con respiros familiares de fin de semana, 
campamentos y campus en vacaciones. Además, tres alumnas en 
prác�cas de diferentes universidades se han sumado de forma 
temporal, enriqueciendo el trabajo del equipo. 

Gracias a una subvención de Ibercaja, hemos adquirido nuevo 
material específico de intervención, mobiliario adaptado y 
decorado los espacios con murales que transmiten calidez y 
cercanía. Con el apoyo de Caja Rural, hemos creado una zona de 
café para familias, un espacio acogedor para compar�r, descan-
sar o esperar con calma a que terminen las sesiones. 

También hemos apostado por la mejora con�nua del equipo con 
diferentes formaciones especializadas y asistencia a congresos, 
que refuerzan nuestra intervención. En Sen�ra, seguimos 
creciendo para acompañar mejor. 

Nuestros centros SENTIRA

profesionales
5
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197
Edad:

De 0 a 17 años

De 18 a 25 años

De 26 a 44 años 3

6

54



Valentia Social
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Durante el pasado 2024, gracias al apoyo de 375 socias y socios, hemos realizado 
ac�vidades que mejoran el bienestar de las familias y personas con discapacidad 
intelectual. 

Hemos realizado con las familias diferentes acciones enfocadas al autocuidado, 
como talleres de mindfulness y grupos de apoyo. Igualmente hemos con�nuado 
realizando sesiones lúdicas, donde familiares y personas con discapacidad 
par�ciparon en ac�vidades plás�cas, creando un ambiente relajado y colabora-
�vo. 

Además, mantenemos una comunicación con�nua entre los centros y las 
familias, difundiendo recursos y formaciones. Recogemos las necesidades y 
propuestas de las familias de los diferentes centros de Fundación Valen�a y en 
base a ellas coordinamos las diferentes acciones para llevarlas a cabo. 

Un año más, hemos con�nuado con el proyecto “La capacidad de aportar”, 
involucrando a familiares, voluntariado y personas con discapacidad intelectual, 
en que 56 niñas y niños, pertenecientes a YMCA, CRUZ ROJA Y CRUZ BLANCA 
pudieran recibir regalos en Navidad. 

 



Durante el año 2024, en Valen�a hubo un total de 155 personas voluntarias, 
desarrollando infinidad de acciones grupales, individuales y comunitarias.  

Destacar que, un 42% de las personas voluntarias, fueron profesionales de 
Valen�a, que fuera de su horario de trabajo, han querido compar�r con las 
personas con discapacidad �empo y ac�vidades conjuntas. 

13 de las personas voluntarias, han desarrollado acciones de voluntariado indivi-
dual y personalizado, fomentando vínculos basados en el respeto e igualdad. 

Se celebró un encuentro de voluntarios en Fraga, formando a los voluntarios en 
el nuevo plan de voluntariado de la en�dad. 
Durante el año 2024, se ha par�cipado en diferentes ferias de voluntariado por 
la provincia de Huesca. 

Volvimos a realizar la campaña "La capacidad de aportar", que permi�ó entregar 
regalos navideños a niños en riesgo de exclusión social. 

 

Valentia Voluntariado
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155
voluntarios



La prác�ca depor�va regular en Valen�a aporta grandes beneficios a las personas con discapacidad 
intelectual, mejorando su condición �sica, habilidades motoras y cogni�vas, así como su autoes�ma 
e Independencia. 

Durante el año 2024, el equipo de montaña “Pasos Pirenaicos”, formado por 6 montañeros con disca-
pacidad intelectual de nuestro centro de Mar�llué, realizó un viaje a Marruecos para hacer un 
trekking y ascensión al Toubkal. Una aventura a un territorio de una espectacular belleza, una 
experiencia donde se ha convivido con los pueblos beréberes de la montaña marroquí, pero, sobre 
todo, ha significado un impacto muy posi�vo en la vida de los par�cipantes y se ha demostrado, una 
vez más, que la discapacidad no es ninguna barrera. 

Durante el año 2024, el club depor�vo Valen�a ha par�cipado en los “I Juegos depor�vos Aragone-
ses”, organizados por Special Olympics Aragón con 71 depor�stas.  

Un total de 183 depor�stas par�ciparon en campeonatos de diferentes disciplinas depor�vas a lo 
largo del año. Estas compe�ciones favorecen el desarrollo de habilidades sociales y consolida amista-
des, lo que fomentó la inclusión y mejoró su bienestar �sico y mental. 

Se siguió promoviendo ac�vidades comunitarias como el �ro con arco, esgrima, taekwondo o pádel, 
entre otras. 

Valentia Deporte
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209
deportistas



Valentia Tutelar
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Durante el año 2024, la Fundación Tutelar ha con�-
nuado desarrollando la labor de  prestación de 
apoyo a 52 personas en la provincia de Huesca, 
desarrollando proyectos como el voluntariado 
tutelar, “Caminando juntos”, “Con apoyo yo 
decido” o “Apoyando voluntades hasta el final de la 
vida”. Además, se ha mantenido la labor de pretu-
tela como un servicio dentro de la fundación, que 
permite crear un vínculo de conocimiento mutuo y 
generar confianza y tranquilidad a través de 
encuentros con las familias. Actualmente, se a�en-
de a 26 personas y sus familiares. 

En la reunión del patronato de la Fundación Valen-
�a Tutelar, celebrada el 26 de marzo, se eligió como 
presidente a Juan Blas Pérez Lorenz, patrono desde 
hace más de cuatro años. Pérez Lorenz sus�tuye a 
Dolores Pascual Vallés, quien fue presidenta de la 
Fundación Valen�a Tutelar desde su cons�tución 
en 2017 hasta el pasado 26 de marzo. 

Dentro del proyecto "Con apoyo yo decido", duran-
te el año 2024 se ha incorporado a la rendición 
anual presentada al juzgado, una rendición en 
lectura fácil, elaborada, consensuada y validada con 
cada persona, según su nivel de interés y compren-
sión. Labor que es reforzada con la figura del 
referente tutelar, que permite mejorar y afianzar la 
comunicación y vínculo con las personas apoyadas.  

81
personas
atendidas

45
personas en ocio

personalizado

26
personas

en servicio
de pretutela



En 2024, Valen�a Emplea ha seguido consolidándose como 
referente en inclusión laboral y sostenibilidad en la provincia 
de Huesca. 

Con 126 personas en plan�lla, 86 de ellas con discapacidad, 
hemos reforzado nuestras líneas de trabajo: limpieza, 
jardinería y huerta y hemos celebrado los 10 años de nues-
tro garden, Brotalia. 

Este año, hemos sido adjudicatarios de dos lotes del contrato 
de mantenimiento de zonas verdes en Sabiñánigo, y hemos 
inaugurado el Centro de Interpretación de Nuestra Huerta. 

También presentamos, junto a Eboca, Defeder y Atades, un 
abono ecológico con posos de café, a a la venta en Brotalia. 

Valentia Emplea
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126
personas 

empleadas 86
personas 

empleadas con
discapacidad

Nos han visitado la directora del INAEM, Ana López, y la 
vicepresidenta del Gobierno de Aragón, Mar Vaquero, cono-
ciendo de cerca nuestro modelo de empleo con apoyo y 
compromiso social. 

También hemos realizado diferentes jornadas de voluntaria-
do con empresas como Amazon Web Services o decenas de 
visitas de escolares en nuestro Centro de Interpretación de 
nuestra Huerta. 

Además, nuestro garden, además de ser lugar de presenta-
ción de nuestro Vino Amigo, también fue estudio de graba-
ción para el programa de Radio Huesca especial con mo�vo 
del 60 Aniversario de Valen�a. 



Colaboraciones

En Valen�a, creemos profundamente en el valor de 
las alianzas, porque cuando trabajamos juntos 
mul�plicamos las oportunidades reales para mejo-
rar la calidad de vida de las personas con discapaci-
dad intelectual y construimos una sociedad más 
inclusiva. 

Durante 2024 hemos llevado a cabo acciones junto a 
empresas, en�dades y administraciones, entre ellas: 

La Magia del Grial 
Con el Club Ciclista Oscense y la Diputa-
ción Provincial de Huesca, organizamos 
una yincana infan�l inclusiva, enmarca-
da dentro de la celebración de la marcha 
cicloturista. 

Abono ecológico
con café 
En colaboración con Eboca, Defeder y 
Atades, lanzamos un abono natural 
elaborado a par�r de posos de café, una 
propuesta sostenible y con impacto 
social, que se puede adquirir en nuestro 
garden Brotalia. 

Jornada cultural en 
Santos Ochoa 
Además de nuestra colaboración sema-
nal de Impulsa y Sen�ra con Santos 
Ochoa, celebramos una jornada muy 
especial donde contamos nuestra cultu-
ra, en primera persona, a través de la 
lectura, en nuestra librería amiga. 

La Croqueta Solidaria 
Junto a Fundación MAPFRE y La Bode-
guita de Barbastro impulsamos esta 
inicia�va gastronómica con causa, que 
une solidaridad y sabor. 

Prác�cas laborales con 
el Ayuntamiento
de Barbastro 
El alumnado de Valen�a tuvo la oportu-
nidad de realizar prác�cas en servicios 
municipales, acercándose al mundo 
laboral con la administración. 



Nuestro Vino Amigo 
Un año más, presentamos nuestro Vino 
Amigo, elaborado en colaboración con 
Bodega Enate, un brindis por nuestra estre-
cha amistad y los valores compar�dos. 

Evento solidario
con Enate, Más Farré
y Fundación MAPFRE 
Un encuentro que reunió a empresas de la 
zona con el mismo compromiso social, 
donde disfrutamos de una cata solidaria 
en favor de nuestra fundación.  

Caminata solidaria
en Zaidín 
Desde la asociación de mujeres de la 
localidad oscense de Zaidín, organizaron 
una caminata solidaria con la que recauda-
ron 3 mil euros que donaron a nuestra 
en�dad. 
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En Valen�a creemos que la sensibi-
lización es el primer paso para 
cambiar el mundo. 

Por eso, en 2024 hemos seguido 
llevando nuestras ac�vidades “Sin 
Igual” a escuelas, asociaciones y 
empresas de toda la provincia. 

Este año hemos realizado más de 50 
acciones de sensibilización, llegan-
do a más de 2.500 personas. Hemos 
trabajado con guarderías, colegios, 
ins�tutos, centros de formación, 
en�dades sociales y colec�vos 
profesionales. 

Desde nuestros Centros de Aten-
ción y Apoyos, desde Brotalia y 
ahora también desde el nuevo 

Sensibilizaciones
para construir

una sociedad
más inclusiva. 

Centro de Interpretación de la 
Huerta, acercamos la discapacidad 
de una forma clara, vivencial y 
posi�va. Explicamos qué es la disca-
pacidad, qué �pos existen y, sobre 
todo, cómo los apoyos hacen 
posible que todas las personas 
puedan par�cipar en la sociedad. 

Cada taller, cada visita, cada 
conversación ha sido una oportuni-
dad para abrir mentes, romper 
barreras y sembrar una mirada más 
inclusiva. Cada año somos más, y 
cada gesto cuenta. 

La sensibilización no es solo infor-
mar: es invitar a construir juntos un 
mundo más justo, más amable y 
más accesible para todos. 



En junio de 2024 inauguramos el Centro de Interpretación 
de la Huerta de Valen�a, un proyecto que nace de nuestro 
compromiso por crear espacios abiertos, inclusivos y educa-
�vos para toda la comunidad. 

Este nuevo espacio, situado en las instalaciones de Valen�a 
Emplea en Huesca, quiere acercar de una forma sencilla y 
amena el proceso de cul�vo de frutas y verduras ecológicas, 
el respeto por la �erra y la importancia de la sostenibilidad. 
A través de un recorrido accesible para todos los públicos, 
se explica cómo trabajamos en nuestra huerta, respetando 
los ritmos de la naturaleza y apostando por el cul�vo 
responsable. 

El Centro de Interpretación de nuestra Huerta es mucho 
más que un espacio exposi�vo: es una herramienta de 
sensibilización y de encuentro entre el mundo rural, la 
discapacidad y la ciudadanía, fortaleciendo e impulsando 
la BIOdiversidad. 

Inauguramos

www.lahuertadevalen�a.com



30 años del Centro Reina So�a. 
También hemos conmemorado el 30 aniversario del Centro Reina 
So�a de Monzón, un servicio de referencia en la atención a perso-
nas con grandes necesidades de apoyo en la comarca del Cinca 
Medio. La celebración reunió a familias, profesionales y personas 
usuarias en un acto lleno de emoción y reconocimiento. A través de 
exposiciones fotográficas, actuaciones musicales y la visita de auto-
ridades, repasamos tres décadas de trabajo comprome�do y evolu-
ción. El acto fue también una oportunidad para mirar al futuro, 
renovando nuestro compromiso de seguir ofreciendo apoyos de 
calidad, personalizados y centrados en la dignidad de cada persona. 

10 años de BROTALIA. 
Este año hemos celebrado el décimo aniversario de BROTALIA, 
nuestro garden de inicia�va social y uno de los proyectos más 
representa�vos de Valen�a Emplea. Lo hicimos con una gran fiesta 
abierta a la ciudadanía, donde compar�mos todo lo que ha signifi-
cado este proyecto en estos años: crecimiento, innovación y com-
promiso social. Hubo música en directo, talleres crea�vos para 
todas las edades, sorteos y un gran ambiente familiar. Más de 800 
personas nos acompañaron en esta jornada, que nos llenó de ener-
gía y nos reafirmó en el valor de la inclusión a través del empleo y 
la comunidad. 

Celebramos



Encuentro de profesionales de Valen�a.
 
Más de 80 profesionales de todos los centros y servicios de Valen�a 
compar�eron, en el mes de marzo, buenas prác�cas y reforzaron el 
modelo de atención centrado en la persona. Cada centro presentó 
una experiencia destacada: 

- Mejoras en la atención a personas con TEA y conductas desa-
fiantes. 

- Adecuación de espacios para entornos más inclusivos. 
- Enfoques par�cipa�vos en ac�vidades diurnas. 
- Trabajo centrado en las familias. 
- Polí�cas de “cero restricciones”. 
- Proyectos de sensibilización comunitaria. 
- Balance del primer año de Valen�a Emplea. 
-
Se destacó el compromiso y la profesionalidad del equipo, así como 
la con�nua innovación en los apoyos ofrecidos.

Durante el año 2024 desde Valen�a organizamos dos encuentros 
para técnicos y profesionales con el obje�vo de fortalecer nuestro 
compromiso con la mejora con�nua, con la transmisión de nuestra 
cultura y la importancia de generar espacios de intercambio y apren-
dizaje con otros profesionales. 

I Jornada Profesional
“Discapacidad y Bienestar”. 
Aproximadamente 250 profesionales del ámbito de la salud y la 
discapacidad de la provincia de Huesca, se reunieron en junio para 
reflexionar sobre el bienestar emocional en el ámbito de los apoyos 
y compar�r conocimientos con profesionales de nuestro sector. 

Disfrutaron de: ponencias sobre la discapacidad desde la salud 
mental y la importancia de construir una comunidad diversa; una 
mesa redonda sobre atención integral en salud mental y discapaci-
dad con profesionales de dentro y fuera de Valen�a. 

Además, se puso de manifiesto el compromiso de los profesionales 
y la necesidad de más recursos y formación por parte de las admi-
nistraciones. 

La jornada sirvió como punto de encuentro para compar�r expe-
riencias y fortalecer redes de apoyo. 

Encuentros



Datos



Resultados estratégicos.

Grado de consecución de la estrategia

79%

95%
Eje del proyecto social
Cumplimiento:

Indicador percen�l de calidad de vida
Dato 2024: 53,04
Meta: 50
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2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

46,39 46,39 46,76 46,76

40 41,92

51,10
54,62 53,04

38,47

Eje del proyecto social



Objetivo 1: Consolidar proyectos de vida

Indicador Resultado 2024 Meta 2024

SATISFACCIÓN CON EL PROYECTO DE VIDA

% PERSONAS OBJETIVO PERSONAL EN CURSO

% OBJETIVOS PERSONALES ALCANZADOS EN UN PERIODO DE UN AÑO

7,98
69,83%
30,92%

100%

33%

8

Objetivo 2: Consolidar itinerarios de Inserción Sociolaboral

Indicador Resultado 2024 Meta 2024

% PERSONAS CON OBJETIVO LABORALES EN CURSO

% OBJETIVOS LABORALES ALCANZADOS EN UN PERIODO DE UN AÑO

SATISFACCIÓN CON EL ITINERARIO DE ISL

76,58%
23,35%

8,91
25%

8

90%



Objetivo 3: Ser referente en atención a personas con TEA

Indicador Resultado 2024 Meta 2024

% USUARIOS CON TEA (validados)

SATISFACCIÓN DE LAS PERSONAS CON TEA

SATISFACCIÓN DE FAMILIAS DE PERSONAS CON TEA

9,90%
8,91
9,72

8

9

9,50%

Objetivo 4: Mejorar la atención a personas con incidencias de conduta

Indicador Resultado 2024 Meta 2024

INDICE DE EFICIENCIA DEL SERVICIO

SATISFACCIÓN DE LAS FAMILIAS DE LAS PERSONAS
CON INCIDENCIAS DE CONDUCTA

7,41
9,04 9

8



Resultados estratégicos. Eje sostenibilidad

63%
Eje sostenibilidad.

Cumplimiento:
Indicador: % de margen de seguridad 2,22%
Meta 2024: 1,05%

2019

2020 2021 2022 2023 2024
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Objetivo 5: Desarrollar la cultura organizacional

Indicador Resultado 2024 Meta 2024

IDENTIFICACIÓN CON LOS VALORES (ENCUESTA PROPIA)

SATISFACCIÓN DE LOS PROFESIONALES

VALORACIÓN DE LOS LÍDERES (EVALUACIÓN DE LIDERAZGO)

7,42
8,01
7,61

8

8

8

Objetivo 6: Desarrollo de proyectos que transformen la atención 

Indicador Resultado 2024 Meta 2024

PROYECTOS TRANSFORMADORES PUESTOS EN MARCHA

% DE PERSONAS BENEFICIADAS POR LOS PROYECTOS

4
100% 10%

6



Objetivo 7: Mejorar la eficiencia financiera de la entidad

Indicador Resultado 2024 Meta 2024

RENTABILIDAD (BAT/ingresos totales)

SOLVENCIA FINANCIERA (ac�vo corriente/pasivo corriente)

% DE LA ACTIVIDAD MERCANTIL

2,12%
3,23

16,77%
2

17,75%

1,01%

Indicador Resultado 2024 Meta 2024

PERSONAS EMPLEADAS

PERSONAS EMPLEADAS CON DISCAPACIDAD

SERVICIOS OFERTADOS

7,42
8,01

7,61
8

8

8

Objetivo 8: Crear una nueva estructura jurídica

Objetivo 8+1: Más y mejores empleos para personas con discapacidad,
desarrollando más y mejores servicios

Indicador Resultado 2024 Meta 2024

% DE CONSECUCIÓN DEL PROYECTO 80% 80%



Satisfacción de los profesionales

Grado de sa�sfacción GENERAL 2024

*Par�cipación: 61,29%8,01
DIRECTIVOS Y RESPONSABLES

8,74
TÉCNICOS DE ATENCIÓN DIRECTA
Y APOYO

8,00
TÉCNICOS ADMINISTRACIÓN

8,10
ATENCIÓN DIRECTA

7,32
OFICIALES

7,88
OPERARIOS

8,70

Grado de sa�sfacción GENERAL 2023

*Par�cipación: 76,52%7,94
DIRECTIVOS Y RESPONSABLES

8,74
TÉCNICOS DE ATENCIÓN DIRECTA
Y APOYO

8,32
TÉCNICOS ADMINISTRACIÓN

8,76
ATENCIÓN DIRECTA

7,33
OFICIALES

8,03
OPERARIOS

8,44



Satisfacción de las familias

*Par�cipación: 42,47%

SATISFACCIÓN CON LA INFORMACIÓN RECIBIDA: 8,96
SATISFACCIÓN CON EL CONOCIMIENTO
Y DESARROLLO DEL PLAN DE VIDA: 8,90

¿EN QUÉ MEDIDA NOS RECOMENDARÍA?: 9,43



Satisfacción de los usuarios

Grado de sa�sfacción GENERAL 2024

*Par�cipación: 83,97%8,11
SATISFACIIÓN

AUTODETERMINACIÓN

7,68
SATISFACCIÓN 

BIENESTAR EMOCIONAL
SATISFACCIÓN 

BIENESTAR FÍSICO
SATISFACCIÓN 

BIENESTAR MATERIAL
SATISFACCIÓN 

COMIDA

8,08 8,61 8,54 7,50
SATISFACCIÓN 

DERECHOS

8,40

SATISFACIIÓN
DESARROLLO PERSONAL

7,90
SATISFACCIÓN 

INCLUSIÓN SOCIAL
SATISFACCIÓN 

RELACIONES COMPAÑEROS
SATISFACCIÓN 

RELACIONES PROFESIONALES
SATISFACCIÓN 

CON EL CENTRO

7,86 7,79 8,54 8,39



Satisfacción clientes Valentia Emplea

¿Cómo calificaría su experiencia general con nuestros servicios y productos?

9,03
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10



Empezamos el 2024 con el anuncio de nuestros 60 años de trayectoria.

En febrero lanzamos nuestra campaña: Qué difícil es elegir cuando te 
gusta todo, un homenaje a todas las personas que forman parte de 
Valen�a.

El video, que difundimos en redes sociales y medios, muestra cómo nos 
vamos fundiendo unas personas con otras, reflejando lo que somos: 
unidad, igualdad y comunidad.

Con esta campaña a través de radio, prensa, redes sociales y mupis por la 
provincia de Huesca, adelantamos que en noviembre celebraríamos una 
gran Gala para conmemorar con toda la sociedad oscense nuestro 60 
Aniversario.

Aniversario
60

https://youtu.be/dX3EQqLC-2M?feature=shared


En 2024 celebramos 60 años eligiendo a las personas, y lo hicimos como 
merecía la ocasión: con una gala inolvidable en el Palacio de Congresos de 
Huesca, donde nos reunimos cerca de 800 personas. 

Nadie quiso faltar: compañeros de todos nuestros centros, profesionales 
de Valen�a Emplea y BROTALIA, familias, voluntarios, socios y miembros 
del patronato. También nos acompañaron empresas colaboradoras, 
en�dades sociales de toda la provincia y representantes de las 
administraciones públicas. Nos sen�mos especialmente respaldados por 
ins�tuciones como el Gobierno de Aragón, la Diputación de Huesca, el 
Ayuntamiento de Huesca, las Cortes, el Gobierno de España, numerosas 
comarcas y ayuntamientos. 

Bajo el lema “60 años eligiéndote”, quisimos agradecer a la sociedad 
altoaragonesa su compromiso, su confianza y su vínculo con nosotros. 

La gala arrancó con un vídeo elaborado por todas las personas de 
Valen�a, que recorrió nuestra historia en primera persona, y tuvo un 
momento muy especial con un homenaje a todas las personas que hacen 
posible Valen�a: familias, profesionales, voluntariado, socios, empresas 
colaboradoras, administraciones… y, sobre todo, a las personas a las que 
apoyamos, nuestra razón de ser. 

Cerramos la jornada con la inspiradora charla de José María Gasalla y la 
música de la Ronda de Boltaña, que llenó de emoción el final de una 
celebración que fue también una declaración de futuro: seguimos 
eligiendo... avanzar.

Gala 60

Aniversario

https://youtu.be/MvNxS44BJaY?feature=shared


¿Quieres ver más?

https://valentiahuesca.org/gala-60-aniversario/


www.valen�ahuesca.org


