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60 anos eligiendote
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aludo

de nuestro presidente

Queridos amigos, os hacemos llegar esta memoria de actividades y
técnica donde se facilita un resumen de los hechos y actuaciones mas
significativas realizadas en nuestra entidad en el curso del afio 2024.

La atencién a asistidos y familias, el trabajo con profesionales,
socios y voluntarios es constante en el curso de todos los dias del
afio, en todos los centros y areas donde se prestan apoyos, y siendo
imposible trasladar la totalidad de lo que se realiza, a través de esta
publicacion os resaltamos la informacidon mas relevante que seguro
serd de vuestro interés.

Podréis observar que se han realizado actuaciones singulares en la
celebracion del 60 aniversario de la Fundacion Valentia, que nos
sirven para recordar nuestros origenes, todo el arduo y paciente
trabajo y esfuerzo realizado, la ilusion y esperanzas, las implicacio-
nes de todas las personas que componemos esta familia de Valen-
tia, el apoyo de la sociedad, administraciones e instituciones, asi
como el cambio y adaptacion de los apoyos y modelos de atencion.

Como no puede ser de otro modo, todos quienes en el presente
conformamos Valentia seguiremos trabajando en lo que es nuestra
razon de ser, dar satisfacciéon y mejorar la atencidn a las personas
con discapacidad y sus familias.

Un afectuoso saludo,

Lorenzo Torrente
Presidente de Fundacidn Valentia



Actividades




Centro Manuel Artero

S

Centro Ignacio Claver [NlIxil[VI

Sentira

Tutelas-Valentia Social

Quienes SsOmos

Fundacién Valentia somos una organizacion sin animo de lucro que
ofrece apoyos y oportunidades a personas con discapacidad
intelectual o trastorno del desarrollo en la provincia de Huesca.

Nuestro compromiso es ofrecer buenos apoyos personalizados
contando siempre con los intereses, deseos y necesidades de cada
persona, de forma que contribuyamos a mejorar la calidad de vida
de cada una de ellas desde una perspectiva ética que respete su
dignidad por encima de todo.

Servicios Centrales-Comunicacion

Centro de Formacion

Centro Sobrarbe

Centro Joa_-quin Costa

& 3

>

— ]

Centro Reina Sofia

=

Centro Bajo Cinca

El bienestar, la participacion y la inclusion de las personas con
discapacidad son irrenunciables para nosotros.

Nuestra red de apoyos se extiende por diversas dreas, servicios,
recursos y centros de atencion desde los que trabajamos para que
cada persona desarrolle su proyecto de vida.

En Valentia, somos mas de 400 profesionales acompafiando y
apoyando a mas de 600 personas con discapacidad intelectual o
trastorno del desarrollo en la provincia de Huesca.

A cada persona, lo que cada persona necesita.



COMITE DE

CUMPLIMIENTO

663

personas con
discapacidad

458

profesionales

PATRONATO

FUNDACION PATRONATO
VALENTIA

VALENTIA

TUTELAR
. "G
’ SOCIAL
AREA ‘
ADMINIS- .
TRATIVA AREA
LEGAL

MAPA DE ORGANIZACION.




Proposito
Mision
Valores

PROPOSITO DE VALENTIA.

"Contribuir a que cada persona

con discapacidad intelectual o del desarrollo
y su familia puedan mejorar su calidad de vida

y alcanzar su proyecto de vida”.

MISION DE VALENTIA.

“Ofrecer buenos apoyos personalizados

y generar oportunidades para las personas,
desde una perspectiva ética,

gue les permitan desarrollar su proyecto de vida

en convivencia con la comunidad.”

VALORES DE VALENTIA.

Se estructuran en tres ejes:

- ETICOS: Respeto, apoyado por la Humildad,

la Transparencia y la Honestidad.

- PRAGMATICOS: Coherencia, apoyada
por la Eficiencia y el Compromiso.

- EMOCIONALES: llusidn, apoyada por la Alegria
y la Creatividad.




- Sello de Excelencia Aragén Empresa. Categoria Plata (+400 EFQM).
- Sello de Entidad RSA+.

- Premio RSA 2024 en la categoria de Entidades no lucrativas, un reconocimiento otorgado

por el Gobierno de Aragdn a través del Instituto Aragonés de Fomento al Centro
de Interpretacion de Nuestra Huerta de Valentia.
- Premio ADEA.

- Pajarita de Oro Brotalia (Categoria Empresa).




Donativos y aportaciones de socios

Actividad Valentia Emplea

15,5%

7,5%

Subvenciones publicas

0,
Otros servicios de la Fundacién 0,5%

Plazas concertadas
en centros de atencion
y Apoyos

Subvenciones privadas

73%
\

Otros ingresos

De donde vienen
nuestros ingresos?
17.204.419 €

=
N
S €

L N[ 4

A donde van
nuestros ingresos?
16.822.765 €

Valentia Cuenta

. Asociacion
Servicios centrales y estructura —_
T

. utelas
Proyectos innovadores y de desarrollo 1%40,5%
- cy 1%
0
Sentira 10 1% 7 (s}
Formacidn para el empleo %

Centro especial de empleo

s
e iiaa V2408 64%

Centro
de atencion y apoyo




Personas a 1as que apoyamos

Edad:

De 26 a 44 anos 287

o mujeres
De 45 a 55 anos
De 56 a 65 anos

Mayor de 65 afios

De 18 a 25 ainos

De 0 a 17 afios

376
hombres

Grado de discapacidad:

75%-80% - 136 personas
>80% - 83 personas
No reconocida - 58 personas

Memoria de actividades 2024



Profesionales

Edad: :::

De 26 a 44 aios
De 45 a 55 afos 458
De 56 a 65 afos

Mayor de 65 afios pel'SOﬂaS

De 18 a 25 afios
Trabajadores por tipo de discapacidad:

Sin discapacidad

368 personas

- 62 personas

. 18 personas
. 10 personas

Con discapacidad intelectual
Con discapacidad fisica

Con discapacidad mental

Trabajadores por perfil profesional y sexo:

Profesionales de atencidn directa 17% 83%

T

Oficiales 22% 78%

Operarios 58% 2%

Técnicos de atencién y apoyos 18% 82%
Responsables 19% 81%

Directivos 29% 71%

Técnicos de Gestion y Servicios 33% 67%

Memoria de actividades 2024 alentla



Nuestros apoyos ATENCION DIURNA:

Edad:
De 26 a 44 anos

De 45 a 55 afios .-‘
De 56 a 65 anos

Mayor de 65 afios 1 13
De 18 a 25 aios

De 0 a 17 anos pel’SOﬂaS

223 hombres 190 mujeres

Memoria de actividades 2024



Nuestros apoyos VIVIENDA:

Edad:
De 45 a 55 anos
De 56 a 65 afnos
De 26 a 44 ahos
Mayor de 65 afios
De 18 a 25 afos

personas

190 hombres

162 mujeres

T

e

sy

s
Wi g

Memoria de actividades 2024 alentla



Nuestros apoyos SOCIOLABORAL: - | i

Edad: - ‘-
De 26 a 44 anos

De 45 a 55 anos

De 18 a 25 afios .‘. \

YN
De 56 a 65 afios ()

Mayores de 65 afios ! !

personas

94 mujeres

130 hombres

Memoria de actividades 2024 alentla



Nuestros apoyos |INFANTOJUVENIL:

Edad:
De 0 a 17 anos
De 18 a 25 afios
De 26 a 44 afios ...
L/ \ )
personas

49 ninos

14 ninas

oria de actividades 2024 alentla



Trabajamos
por la calidad de vida
de cada persona

En Valentia acompaifiamos a cada persona en su proyecto de vida, con apoyos
personalizados basados en sus intereses, necesidades y deseos. Para lograrlo,
seguimos una forma de trabajar comun en todos nuestros centros y servicios.

Nuestro punto de partida es el modelo de calidad de vida propuesto por el
Instituto Universitario de Integracion en la Comunidad (INICO). Este modelo se
basa en ocho dimensiones clave: autodeterminacion, bienestar fisico, bienes-
tar emocional, bienestar material, relaciones interpersonales, desarrollo
personal, inclusion social y derechos.

A partir de esta evaluacidn, construimos y acompafiamos a cada persona en el
desarrollo de sus objetivos personales. Lo hacemos escuchando sus gustos, lo
gue quiere conseguir, lo que le ilusiona y preocupa.

Después, proponemos actividades significativas para avanzar hacia esos objeti-
vos a lo largo del afio. Al final del ciclo, volvemos a evaluar para ver cémo ha sido
el proceso, qué ha mejorado y en qué seguir trabajando.

Estos objetivos pueden ser, por ejemplo, "quiero aprender a decidir por mi
misma", "quiero sentirme mas tranquila", "quiero mejorar mis rutinas diarias"
o "quiero hacer mas cosas con mis amigos". Y para alcanzarlos, cada persona

participa en actividades que se adaptan a su realidad y a su forma de ser.

También hay actividades que no siempre estan ligadas a un objetivo concreto,
pero que la persona elige porque le gustan y le hacen sentir bien. En Valentia,
como en la vida, el disfrute también forma parte del bienestar.

EVALUACION

{4

v—
v—
v—

v—

OBIJETIVOS

Autodeterminacion
Bienestar fisico

Bienestar emocional
Bienestar material
Relaciones interpersonales
Desarrollo personal
Inclusién social

Derechos

Desde Valentia apostamos por un enfoque
que pone a la persona en el centro,

le da voz y le ofrece oportunidades

para vivir una vida plena, con sentido

y en comunidad.




Nuestros centros CENTRO MANUEL ARTERO

Carretera A132 Huesca-Puente la Reina, km 3.2, 22004, Huesca - marterohuesca@valentiahuesca.org - 974 22 77 77

Edad:
De 26 a 44 afios
De 56 a 65 afios
De 45 a 55 afios
Mayor de 65 afios
De 18 a 25 afios

De0Oal7afios o

Grado de discapacidad:
65%-75%
75%-80%

95 personas

73 personas

>80% 29 personas
33%-65% 15 personas
En blanco

En 2024, en el Centro Manuel Artero hemos impulsado nuevas
propuestas que mejoran el bienestar fisico y emocional de las
personas. Una de ellas ha sido la incorporacion del Aquagym, una
actividad deportiva adaptada para quienes no pueden realizar
ejercicios de impacto y no disfrutan de la natacién tradicional. El
movimiento en el agua, acompafiado de musica, favorece la
movilidad, el equilibrio, la relajacidn y, sobre todo, divierte y
motiva, contribuyendo al bienestar integral.

En el ambito del voluntariado, seguimos contando con personas
que acompafian a nuestros usuarios en actividades cotidianas

Memoria de actividades 2024

118
hombres

213

personas

95
mujeres

como paseos, compras o salidas de ocio. Ademas, continua el
taller de cocina, que se celebra de manera quincenal, donde
fortalecemos vinculos entre personas usuarias del centro, de los
pisos y de la ciudad.

Alo largo del afio hemos participado en numerosas celebraciones
locales y visitas a pueblos con un significado emocional para los
residentes. Muchas de estas salidas parten de sus propios objeti-
vos personales, reforzando su autodeterminacion y crecimiento.
En el CMA, el ocio es elegido por ellos y para ellos.




Nuestros centros CANELLAS

000
Grado de discapacidad: Sgp™

65%75% | | p-rsonas
33%-65% NI o personas

75%-80% . 1 persona personas

10 hombres
Edad:

De 26 a 44 ainos
De 56 a 65 afios
De 45 a 55 afios

Mayor de 65 afios

Memoria de actividades 2024

8 mujeres

alentia



Nuestros centros CENTRO IGNACIO CLAVER

Carretera Jaca-Sabifianigo, s/n, Martillué, Huesca - martillue@valentiahuesca.org - 974 36 48 97

Grado de discapacidad:

65%75% |  ocrsonas
33%-65% - 8 personas
75%-80% - 8 personas

64

>80% . 4 personas personas

Edad:
De 26 a 44 afios
De 45 a 55 afios
De 56 a 65 afios

De 18 a 25 aios

21 mujeres

43 hombres

Mayor de 65 afios

Hemos enfocado las actividades en el desarrollo personal, la autode-
terminacion, la inclusion social y el bienestar fisico y emocional.
Hemos reforzado la autonomia y la convivencia a través de talleres
de habilidades para la vida diaria y habilidades sociales, ademas de
actividades como musica y voz, arteterapia, yoga, mindfulness,
conciencia corporal y estimulacién motora, que ayudan a mejorar la
autoestima, el autoconocimiento y la gestion emocional.

Seguimos trabajando en la granja y el huerto, y continuamos forman-
donos en los centros de educacion de adultos de Sabifianigo y Jaca,

conectando nuestro aprendizaje con el entorno natural y comunitario.

Memoria de actividades 2024

La participacion en ferias, eventos culturales y actividades
deportivas como yudo, baloncesto, natacion o la liga Genuine
de futbol ha reforzado el sentimiento de pertenencia y ha
favorecido la inclusién social.

Este afio, ademas, vivimos una experiencia inolvidable con el
reto Marruecos: tras afios recorriendo cimas del Pirineo, el
equipo de montafia Pasos Pirenaicos viajo a las montafas
bereberes para ascender al Toubkal, demostrando que, con
esfuerzo, apoyo y determinacién, no hay cumbre inalcanzable.

RETD
MARRUECOS
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Nuestros centros CENTRO OCUPACIONAL SOBRARBE

-
S

Calle Samper, 5, 22340, Boltafia, Huesca - sobrarbe@valentiahuesca.org - 974 50 23 15

Grado de discapacidad:

I : :-<onas
I : :-r<onas
' 1 persona

' 1 persona
1 persona

33%-65%
65%-75%
En blanco
75%-80%

>80%

Edad:
De 26 a 44 afios
De 45 a 55 afios

Mayor de 65 afios

De 0a 17 afios

Desde el Centro Ocupacional Sobrarbe, se promovieron un
total de 40 actividades, con un enfoque especial en las
dimensiones de bienestar emocional e inclusién social.

Destacamos el taller de teatro social, que nos permitio
llegar a colegios e institutos de la comarca con acciones de
sensibilizacién, promoviendo una vision positiva de la
discapacidad. También creamos un grupo de teatro inclusi-
VO con personas externas al servicio, y realizamos 6 accio-
nes de sensibilizacion con gran acogida.

Memoria de actividades 2024

7 hombres

13

personas

6 mujeres

Otro avance importante fue la puesta en marcha de una
vivienda en la comunidad, que ha mejorado la autonomiay
el bienestar de tres personas y sus familias.

Ademas, participamos en numerosas actividades comuni-
tarias de ocio, deporte y cultura, reforzando la inclusién y el
contacto con otros colectivos.

-

alentia



Nuestros centros CENTRO JOAQUIN COSTA

Paseo de los Pinos, 11, 22300, Barbastro, Huesca - barbastro@valentiahuesca.org - 974 31 28 00

Grado de discapacidad:

75%-80% 18 personas

En blanco ' 2 personas
33%-65% ' 1 persona

Edad:

14 hombres

Mayor de 65 afios
De 26 a 44 afios
De 45 a 55 afios
De 56 a 65 afios

De 18 a 25 afios

En el Centro Joaquin Costa, continuamos con nuestra
apuesta por participar activamente en la comunidad. Este
afio le dimos la bienvenida a una nueva furgoneta adapta-
da, la cual nos ha facilitado poder disfrutar de mas eventos
sociales, salidas de interés cultural, y por supuesto,
itambién de ocio! Una de nuestras citas anuales, es la
participacion en la Fiesta del Crespillo de Barbastro, en la

Memoria de actividades 2024

49

personas

35 mujeres

cual, ofrecimos crespillos texturizados, con el objetivo de
que todas las personas puedan disfrutar de este dulce
tradicional independientemente de sus necesidades en la
alimentacion. Ademds, arrancamos el programa "La Voz de
Valentia" conducido por personas con discapacidad junto
con Radio Cope de Barbastro, a través del cual damos
visibilidad tratando diferentes temas de interés general.




Nuestros centros CENTRO REINA SOFIA

Calle del Molino, 12. 22400, Monzdn, Huesca - monzon@valentiahuesca.org - 974 41 51 74

Grado de discapacidad: ...
Sga W

En blanco ' 1 persona

33%-65% ' 1 persona pel'sonas

Edad:

De 45 a 55 afios 49 hombres 41 mujeres
De 26 a 44 afos
De 56 a 65 afios
De 18 a 25 afios

Mayor de 65 afos

El Centro Reina Sofia de Monzén ha seguido impulsando El proyecto CUIDAR-T ha ofrecido apoyo domiciliario y comunitario,
proyectos centrados en mejorar la calidad de vida de las con propuestas como yoga adaptado o cine, muy valoradas por
personas, con apoyos personalizados que promueven la participantes y familias.

autonomia, el bienestar y la inclusion.
Este afio ha sido especialmente significativo: hemos celebrado el 30

Destacamos el proyecto MICASA-Una vida en comunidad, aniversario del centro con una jornada que compartimos con
gracias al cual tres personas con grandes necesidades de apoyo familiares, autoridades y amigos, donde enterramos una capsula del
viven en un piso adaptado, fomentando su independencia y tiempo en nuestro jardin, llena de nuestras ilusiones y compromiso
participacion en el entorno. También hemos continuado para el futuro.

aplicando el Modelo de Apoyo Conductual Positivo, que ha

mejorado la convivencia y los entornos del centro. Ademas, recibimos la visita de Lola Ibort, desde la Diputacién Provin-

cial de Huesca, que conocié de primera mano nuestros proyectos.

alentia

Memoria de actividades 2024




Nuestros centros VIVIENDAS DE MONZON

Edad: 000
Mayor de 65 afios .-‘

De 26 a 44 afios
De 45 a 55 afios
De 56 a 65 an
€obaboanos personas

De 18 a 25 afios

10 hombres 8 mujeres

Grado de discapacidad:

65%-75% |  --r<onas
>80% - 2 personas

33%-65% [ 1 persona
75%-80% . 1 persona

Memoria de actividades 2024 alentla



Nuestros centros CENTRO BAJO CINCA

Calle del Escorial, s/n, 22520, Fraga, Huesca - fraga@valentiahuesca.org - 974 47 47 10

Grado de discapacidad:

33%-65% _ 6 personas
75%-80% - 5 personas
>80% | - versonas

Edad:
De 26 a 44 afios
De 56 a 65 afios
De 45 a 55 afios
De 18 a 25 afios

Mayor de 65 afios

El Centro Ocupacional Bajo Cinca continud impulsando proyectos
clave para la sensibilizacion, la formacidn y la inclusion sociolaboral.
Desarrollamos el Proyecto “Restricciones Cero”, avanzando en
nuestro compromiso con un modelo de apoyo basado en la dignidad
y la libertad de cada persona. Apostamos también por la formacion
externa para personas con discapacidad, abriendo nuevas oportuni-
dades de aprendizaje y crecimiento personal.

La sensibilizacion volvié a ser una prioridad, llevando nuestras
acciones a guarderias, colegios, institutos y otras entidades del
entorno, con el objetivo de seguir rompiendo barreras y constru-

Memoria de actividades 2024

16 hombres

28

pe€rsonas

12 mujeres

yendo una sociedad mas inclusiva. Reforzamos |a venta de producto
propio en mercadillos locales, generando oportunidades de partici-
pacion comunitaria y visibilizaciéon de nuestro trabajo.

Uno de los grandes logros de este afio fue la incorporacién al mundo
laboral de 4 personas, fruto del esfuerzo conjunto entre profesiona-
les, familias y empresas. Ademas, impulsamos actividades conjuntas
con residencias y asociaciones de la comarca, fortaleciendo la red de
apoyos y generando espacios de encuentro y convivencia.

alentia




Nuestros centros SENTIRA

Travesia Ballesteros, 21, 22001, Huesca - info@sentira.es - 683 248 758 / 974 57 91 96

Grado de discapacidad:

Noreconocida | /7 per<onas

- 11 personas
. 3 personas
' 1 persona

33%-65%
65%-75%
>80%

75%-80% ) 1 persona

Edad:
De 0 a 17 afios
De 18 a 25 afios
De 26 a 44 afios

En Sentira hemos seguido acompafiando a nifios, nifas y sus familias
en su desarrollo personal, fomentando su participacion en las
actividades del dia a dia: el juego, las relaciones sociales, el autocui-
dado y la autonomia. Lo hacemos desde un enfoque interdisciplinar,
en colaboracion con el entorno educativo, sanitario y social.

Este afio hemos ampliado el equipo con dos logopedas y dos
profesionales de ocio, lo que nos ha permitido poner en marcha un
servicio de ocio inclusivo, con respiros familiares de fin de semana,
campamentos y campus en vacaciones. Ademas, tres alumnas en
practicas de diferentes universidades se han sumado de forma
temporal, enriqueciendo el trabajo del equipo.

Memoria de actividades 2024

63

pe€rsonas

49 nifios

Gracias a una subvencién de Ibercaja, hemos adquirido nuevo
material especifico de intervencién, mobiliario adaptado y
decorado los espacios con murales que transmiten calidez y
cercania. Con el apoyo de Caja Rural, hemos creado una zona de
café para familias, un espacio acogedor para compartir, descan-
sar o esperar con calma a que terminen las sesiones.

También hemos apostado por la mejora continua del equipo con
diferentes formaciones especializadas y asistencia a congresos,
que refuerzan nuestra intervencion. En Sentira, seguimos
creciendo para acompaiiar mejor.




Valentia Social

Durante el pasado 2024, gracias al apoyo de 375 socias y socios, hemos realizado
actividades que mejoran el bienestar de las familias y personas con discapacidad
intelectual.

Hemos realizado con las familias diferentes acciones enfocadas al autocuidado,
como talleres de mindfulness y grupos de apoyo. Igualmente hemos continuado
realizando sesiones ludicas, donde familiares y personas con discapacidad
participaron en actividades plasticas, creando un ambiente relajado y colabora-
tivo.

Memoria de actividades 2024

\ﬂ & =

Ademas, mantenemos una comunicacion continua entre los centros y las
familias, difundiendo recursos y formaciones. Recogemos las necesidades y
propuestas de las familias de los diferentes centros de Fundacion Valentia y en
base a ellas coordinamos las diferentes acciones para llevarlas a cabo.

Un aifo mds, hemos continuado con el proyecto “La capacidad de aportar”,
involucrando a familiares, voluntariado y personas con discapacidad intelectual,
en que 56 nifas y nifios, pertenecientes a YMCA, CRUZ ROJA Y CRUZ BLANCA
pudieran recibir regalos en Navidad.




Valentia Voluntariado

Durante el aflo 2024, en Valentia hubo un total de 155 personas voluntarias,
desarrollando infinidad de acciones grupales, individuales y comunitarias.

Destacar que, un 42% de las personas voluntarias, fueron profesionales de
Valentia, que fuera de su horario de trabajo, han querido compartir con las
personas con discapacidad tiempo y actividades conjuntas.

13 de las personas voluntarias, han desarrollado acciones de voluntariado indivi-
dual y personalizado, fomentando vinculos basados en el respeto e igualdad.

Se celebré un encuentro de voluntarios en Fraga, formando a los voluntarios en
el nuevo plan de voluntariado de la entidad.

Durante el aifio 2024, se ha participado en diferentes ferias de voluntariado por
la provincia de Huesca.

Volvimos a realizar la campafia "La capacidad de aportar", que permitié entregar
regalos navidefios a nifios en riesgo de exclusidn social.

Memoria de actividades 2024




Valentia Deporte

La practica deportiva regular en Valentia aporta grandes beneficios a las personas con discapacidad
intelectual, mejorando su condicién fisica, habilidades motoras y cognitivas, asi como su autoestima
e Independencia.

Durante el aifio 2024, el equipo de montafia “Pasos Pirenaicos”, formado por 6 montafieros con disca-
pacidad intelectual de nuestro centro de Martillué, realizd6 un viaje a Marruecos para hacer un
trekking y ascension al Toubkal. Una aventura a un territorio de una espectacular belleza, una
experiencia donde se ha convivido con los pueblos beréberes de la montafia marroqui, pero, sobre
todo, ha significado un impacto muy positivo en la vida de los participantes y se ha demostrado, una
vez mas, que la discapacidad no es ninguna barrera.

Durante el afio 2024, el club deportivo Valentia ha participado en los “I Juegos deportivos Aragone-
ses”, organizados por Special Olympics Aragdn con 71 deportistas.

Un total de 183 deportistas participaron en campeonatos de diferentes disciplinas deportivas a lo
largo del afio. Estas competiciones favorecen el desarrollo de habilidades sociales y consolida amista-
des, lo que fomentd la inclusidon y mejord su bienestar fisico y mental.

Se siguid promoviendo actividades comunitarias como el tiro con arco, esgrima, taekwondo o padel,
entre otras.

Memoria de actividades 2024 alentla



Valentia Tutelar

Durante el aio 2024, la Fundacién Tutelar ha conti-
nuado desarrollando la labor de prestacion de —
apoyo a 52 personas en la provincia de Huesca,
desarrollando proyectos como el voluntariado
tutelar, “Caminando juntos”, “Con apoyo yo
decido” o “Apoyando voluntades hasta el final de la
vida”. Ademas, se ha mantenido la labor de pretu-
tela como un servicio dentro de la fundacidn, que
permite crear un vinculo de conocimiento mutuo y
generar confianza y tranquilidad a través de
encuentros con las familias. Actualmente, se atien-
de a 26 personas y sus familiares.

En la reunién del patronato de la Fundacidén Valen-
tia Tutelar, celebrada el 26 de marzo, se eligié como \
presidente a Juan Blas Pérez Lorenz, patrono desde h
hace mas de cuatro afios. Pérez Lorenz sustituye a
Dolores Pascual Vallés, quien fue presidenta de la
Fundacion Valentia Tutelar desde su constitucion

en 2017 hasta el pasado 26 de marzo.

Dentro del proyecto "Con apoyo yo decido", duran-

te el afio 2024 se ha incorporado a la rendicion .
personas €n 0C10

anual presentada al juzgado, una rendicion en

lectura facil, elaborada, consensuada y validada con personas personalizado

cada persona, segun su nivel de interés y compren-

atendidas
sién. Labor que es reforzada con la figura del

referente tutelar, que permite mejorar y afianzar la
comunicacion y vinculo con las personas apoyadas.

personas
en servicio
de pretutela

Memoria de actividades 2024 alentla




Valentia Emplea

292 5,
126 282
® T S6
\/* . e
a I e ﬂ t | a discapacidad

EMPLEA

En 2024, Valentia Emplea ha seguido consoliddndose como
referente en inclusion laboral y sostenibilidad en la provincia
de Huesca.

Con 126 personas en plantilla, 86 de ellas con discapacidad,
hemos reforzado nuestras lineas de trabajo: limpieza,
jardineria y huerta y hemos celebrado los 10 afos de nues-
tro garden, Brotalia.

Este afo, hemos sido adjudicatarios de dos lotes del contrato
de mantenimiento de zonas verdes en Sabifanigo, y hemos
inaugurado el Centro de Interpretacion de Nuestra Huerta.

También presentamos, junto a Eboca, Defeder y Atades, un
abono ecoldgico con posos de café, a a la venta en Brotalia.

Memoria de actividades 2024

Nos han visitado la directora del INAEM, Ana Lépez, vy la
vicepresidenta del Gobierno de Aragén, Mar Vaquero, cono-
ciendo de cerca nuestro modelo de empleo con apoyo y
compromiso social.

También hemos realizado diferentes jornadas de voluntaria-
do con empresas como Amazon Web Services o decenas de
visitas de escolares en nuestro Centro de Interpretacion de
nuestra Huerta.

Ademas, nuestro garden, ademas de ser lugar de presenta-
cién de nuestro Vino Amigo, también fue estudio de graba-
cidn para el programa de Radio Huesca especial con motivo
del 60 Aniversario de Valentia.




Colaboraciones

En Valentia, creemos profundamente en el valor de
las alianzas, porque cuando trabajamos juntos
multiplicamos las oportunidades reales para mejo-
rar la calidad de vida de las personas con discapaci-
dad intelectual y construimos una sociedad mas
inclusiva.

Durante 2024 hemos llevado a cabo acciones junto a

empresas, entidades y administraciones, entre ellas:

Practicas laborales con
el Ayuntamiento
de Barbastro

El alumnado de Valentia tuvo la oportu-
nidad de realizar practicas en servicios
municipales, acercandose al mundo
laboral con la administracion.

La Magia del Grial

Con el Club Ciclista Oscense y la Diputa-
cion Provincial de Huesca, organizamos
una yincana infantil inclusiva, enmarca-
da dentro de la celebracion de la marcha
cicloturista.

L

N el B

Abono ecoldgico
con café

En colaboracidon con Eboca, Defeder y
Atades, lanzamos un abono natural
elaborado a partir de posos de café, una
propuesta sostenible y con impacto
social, que se puede adquirir en nuestro
garden Brotalia.

La Croqueta Solidaria
Junto a Fundacién MAPFRE y La Bode-
guita de Barbastro impulsamos esta
iniciativa gastrondémica con causa, que
une solidaridad y sabor.

| Jornada cultural en

Santos Ochoa

Ademas de nuestra colaboracién sema-
nal de Impulsa y Sentira con Santos
Ochoa, celebramos una jornada muy
especial donde contamos nuestra cultu-
ra, en primera persona, a través de la
lectura, en nuestra libreria amiga.

e . -




Nuestro Vino Amigo

Un afo mas, presentamos nuestro Vino
Amigo, elaborado en colaboracién con
Bodega Enate, un brindis por nuestra estre-
cha amistad y los valores compartidos.

Memoria de actividades 2024
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Evento solidario
con Enate, Mas Farré
y Fundacion MAPFRE

Un encuentro que reunié a empresas de la
zona con el mismo compromiso social,
donde disfrutamos de una cata solidaria

en favor de nuestra fundacion.

ZD’

Caminata solidaria
en Zaidin

Desde la asociacion de mujeres de la
localidad oscense de Zaidin, organizaron
una caminata solidaria con la que recauda-
ron 3 mil euros que donaron a nuestra
entidad.

2a caminata selidanin

A beneficio de:

_\/aléntia

alentia




Sensibilizaciones

En Valentia creemos que la sensibi-
lizacion es el primer paso para
cambiar el mundo.

Por eso, en 2024 hemos seguido
llevando nuestras actividades “Sin
Igual” a escuelas, asociaciones y
empresas de toda la provincia.

Este afio hemos realizado mds de 50
acciones de sensibilizacién, llegan-
do a mds de 2.500 personas. Hemos
trabajado con guarderias, colegios,
institutos, centros de formacion,
entidades sociales y colectivos
profesionales.

Desde nuestros Centros de Aten-
cion y Apoyos, desde Brotalia vy
ahora también desde el nuevo

para construir

una sociedad

mas inclusiva.

Centro de Interpretacién de la
Huerta, acercamos la discapacidad
de una forma clara, vivencial vy
positiva. Explicamos qué es la disca-
pacidad, qué tipos existen y, sobre
todo, cémo los apoyos hacen
posible que todas las personas
puedan participar en la sociedad.

Cada taller, cada visita, cada
conversaciéon ha sido una oportuni-
dad para abrir mentes, romper
barreras y sembrar una mirada mas
inclusiva. Cada afio somos mas, vy
cada gesto cuenta.

La sensibilizaciéon no es solo infor-
mar: es invitar a construir juntos un
mundo mas justo, mas amable y
mas accesible para todos.

Congreso
Internacional

Educacion
rDiv
Teruel




Inauguramos
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En junio de 2024 inauguramos el Centro de Interpretacion
de la Huerta de Valentia, un proyecto que nace de nuestro
compromiso por crear espacios abiertos, inclusivos y educa-
tivos para toda la comunidad.

Este nuevo espacio, situado en las instalaciones de Valentia
Emplea en Huesca, quiere acercar de una forma sencilla y
amena el proceso de cultivo de frutas y verduras ecolégicas,
el respeto por la tierra y la importancia de la sostenibilidad.
A través de un recorrido accesible para todos los publicos,
se explica como trabajamos en nuestra huerta, respetando
los ritmos de la naturaleza y apostando por el cultivo
responsable.

El Centro de Interpretacidon de nuestra Huerta es mucho
mas que un espacio expositivo: es una herramienta de
sensibilizacion y de encuentro entre el mundo rural, la
discapacidad y la ciudadania, fortaleciendo e impulsando
la BlOdiversidad.
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www.lahuertadevalentia.com
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30 afos del Centro Reina Sofia.

También hemos conmemorado el 30 aniversario del Centro Reina
Sofia de Monzdn, un servicio de referencia en la atencidn a perso-
nas con grandes necesidades de apoyo en la comarca del Cinca
Medio. La celebracion reunié a familias, profesionales y personas
usuarias en un acto lleno de emocién y reconocimiento. A través de
exposiciones fotograficas, actuaciones musicales y la visita de auto-
ridades, repasamos tres décadas de trabajo comprometido y evolu-
cion. El acto fue también una oportunidad para mirar al futuro,
renovando nuestro compromiso de seguir ofreciendo apoyos de
calidad, personalizados y centrados en la dignidad de cada persona.

// iLo celebramos contigo! .- . -
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10 anos de BROTALIA.

Este afio hemos celebrado el décimo aniversario de BROTALIA,
nuestro garden de iniciativa social y uno de los proyectos mas
representativos de Valentia Emplea. Lo hicimos con una gran fiesta
abierta a la ciudadania, donde compartimos todo lo que ha signifi-
cado este proyecto en estos afios: crecimiento, innovacién y com-
promiso social. Hubo musica en directo, talleres creativos para
todas las edades, sorteos y un gran ambiente familiar. Mas de 800
personas nos acompafiaron en esta jornada, que nos llend de ener-
gia y nos reafirmd en el valor de la inclusion a través del empleo y
la comunidad.




Encuentros

Durante el afio 2024 desde Valentia organizamos dos encuentros
para técnicos y profesionales con el objetivo de fortalecer nuestro
compromiso con la mejora continua, con la transmisidon de nuestra
cultura y la importancia de generar espacios de intercambio y apren-
dizaje con otros profesionales.

Encuentro de profesionales de Valentia.

M3ds de 80 profesionales de todos los centros y servicios de Valentia
compartieron, en el mes de marzo, buenas practicas y reforzaron el
modelo de atencién centrado en la persona. Cada centro presenté
una experiencia destacada:

- Mejoras en la atencién a personas con TEA y conductas desa-
fiantes.

- Adecuacién de espacios para entornos mas inclusivos.

- Enfoques participativos en actividades diurnas.

- Trabajo centrado en las familias.

- Politicas de “cero restricciones”.

- Proyectos de sensibilizacion comunitaria.

- Balance del primer afio de Valentia Emplea.

Se destaco el compromiso y la profesionalidad del equipo, asi como

la continua innovacion en los apoyos ofrecidos.

I Jornada Profesional
“Discapacidad y Bienestar”.

Aproximadamente 250 profesionales del ambito de la salud y la
discapacidad de la provincia de Huesca, se reunieron en junio para
reflexionar sobre el bienestar emocional en el ambito de los apoyos
y compartir conocimientos con profesionales de nuestro sector.

Disfrutaron de: ponencias sobre la discapacidad desde la salud
mental y la importancia de construir una comunidad diversa; una
mesa redonda sobre atencidn integral en salud mental y discapaci-
dad con profesionales de dentro y fuera de Valentia.

Ademas, se puso de manifiesto el compromiso de los profesionales
y la necesidad de mas recursos y formacion por parte de las admi-
nistraciones.

La jornada sirvié como punto de encuentro para compartir expe-
riencias y fortalecer redes de apoyo.






Resultados estratégicos. Eje del proyecto social

Indicador percentil de calidad de vida
Dato 2024: 53,04
Meta: 50

79%

Grado de consecucion de la estrategia

54,62

53,04

50

46,39 46,39 46,76 46,76

40

Eje del proyecto social 30
Cumplimiento:

95% m

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024




Objetivo 1: Consolidar proyectos de vida

Indicador Resultado 2024 Meta 2024
SATISFACCION CON EL PROYECTO DE VIDA 7,98 8

% PERSONAS OBJETIVO PERSONAL EN CURSO 69,83% 100%

% OBJETIVOS PERSONALES ALCANZADOS EN UN PERIODO DE UN ARO | 30,92% 33%

Objetivo 2: Consolidar itinerarios de Insercion Sociolaboral

Indicador Resultado 2024 Meta 2024
% PERSONAS CON OBJETIVO LABORALES EN CURSO 76,58% 90%

% OBJETIVOS LABORALES ALCANZADOS EN UN PERIODO DE UN ANO 23,35% 25%
SATISFACCION CON EL ITINERARIO DE ISL 8,91 8




Objetivo 3: Ser referente en atencion a personas con TEA

Indicador Resultado 2024 Meta 2024
% USUARIOS CON TEA (validados) 9,90% 9,50%
SATISFACCION DE LAS PERSONAS CON TEA 8,91 8
SATISFACCION DE FAMILIAS DE PERSONAS CON TEA 9,72 9

Objetivo 4: Mejorar 1a atencion a personas con incidencias de conduta

CON INCIDENCIAS DE CONDUCTA

Indicador Resultado 2024 Meta 2024
INDICE DE EFICIENCIA DEL SERVICIO 7,41 8
SATISFACCION DE LAS FAMILIAS DE LAS PERSONAS 9,04 9




Resultados estratégicos. Eje sostenibilidad

Eje sostenibilidad.
Cumplimiento:

Indicador: % de margen de seguridad 2,22%
; O/ Meta 2024: 1,05%
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Indicador Resultado 2024 Meta 2024
IDENTIFICACION CON LOS VALORES (ENCUESTA PROPIA) 7,42 8
SATISFACCION DE LOS PROFESIONALES 8,01 8
VALORACION DE LOS LIDERES (EVALUACION DE LIDERAZGO) 7,61 8
Indicador Resultado 2024 Meta 2024
PROYECTOS TRANSFORMADORES PUESTOS EN MARCHA 4 6

% DE PERSONAS BENEFICIADAS POR LOS PROYECTOS

100%

10%




Indicador Resultado 2024 Meta 2024
RENTABILIDAD (BAT/ingresos totales) 2,12% 1,01%
SOLVENCIA FINANCIERA (activo corriente/pasivo corriente) 3,23 p)

% DE LA ACTIVIDAD MERCANTIL 16,77% 17,75%
Indicador Resultado 2024 Meta 2024
% DE CONSECUCION DEL PROYECTO 80% 80%
Indicador Resultado 2024 Meta 2024
PERSONAS EMPLEADAS 7,42 8
PERSONAS EMPLEADAS CON DISCAPACIDAD 8,01 8
SERVICIOS OFERTADOS 7,61 8




Satisfaccion de 10s profesionales

7 9 l *Participacion: 76,52%

Grado de satisfaccion GENERAL 2023

DIRECTIVOS Y RESPONSABLES TECNICOS DE ATENCION DIRECTA TECNICOS ADMINISTRACION ATENCION DIRECTA
Y APOYO

OFICIALES ~ OPERARIOS




Satisfaccion de las familias

*Participacion: 42,47%

SATISFACCION CON LA INFORMACION RECIBIDA: 89 9 6
SATISFACCION CON EL CONOCIMIENTO 8 ‘ 'O
Y DESARROLLO DEL PLAN DE VIDA: )

¢EN QUE MEDIDA NOS RECOMENDARIA?: 9 943



Satisfaccion de 1os usuarios

8 1 1 *Participacion: 83,97%

Grado de satisfaccion GENERAL 2024

7,68 8,08 8,61 854 750 8,40

SATISFACIION SATISFACCION SATISFACCION SATISFACCION SATISFACCION SATISFACCION
AUTODETERMINACION BIENESTAR EMOCIONAL BIENESTAR FiSICO BIENESTAR MATERIAL COMIDA DERECHOS
SATISFACIION SATISFACCION SATISFACCION SATISFACCION SATISFACCION

DESARROLLO PERSONAL INCLUSION SOCIAL RELACIONES COMPANEROS RELACIONES PROFESIONALES CON EL CENTRO
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Satisfaccion clientes Valentia Emplea

¢Coémo calificaria su exper tros servicios y productos?

iencia general con nues



Qué dificil es elegir cuando be gusta todo...
160 afnos eligiéndote!

Empezamos el 2024 con el anuncio de nuestros 60 afios de trayectoria.

En febrero lanzamos nuestra campafia: Qué dificil es elegir cuando te
gusta todo, un homenaje a todas las personas que forman parte de
Valentia.

El video, que difundimos en redes sociales y medios, muestra cdmo nos
vamos fundiendo unas personas con otras, reflejando lo que somos:
unidad, igualdad y comunidad.

Con esta campafia a través de radio, prensa, redes sociales y mupis por la
provincia de Huesca, adelantamos que en noviembre celebrariamos una
gran Gala para conmemorar con toda la sociedad oscense nuestro 60
Aniversario.

ANRERSARID
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https://youtu.be/dX3EQqLC-2M?feature=shared

Gala 60
niversario

En 2024 celebramos 60 afios eligiendo a las personas, y lo hicimos como
merecia la ocasidn: con una gala inolvidable en el Palacio de Congresos de
Huesca, donde nos reunimos cerca de 800 personas.

Nadie quiso faltar: compafieros de todos nuestros centros, profesionales
de Valentia Emplea y BROTALIA, familias, voluntarios, socios y miembros
del patronato. También nos acompafiaron empresas colaboradoras,
entidades sociales de toda la provincia y representantes de las
administraciones publicas. Nos sentimos especialmente respaldados por
instituciones como el Gobierno de Aragon, la Diputacidon de Huesca, el
Ayuntamiento de Huesca, las Cortes, el Gobierno de Espaia, numerosas
comarcas y ayuntamientos.

Bajo el lema “60 aiios eligiéndote”, quisimos agradecer a la sociedad
altoaragonesa su compromiso, su confianza y su vinculo con nosotros.

La gala arrancé con un video elaborado por todas las personas de
Valentia, que recorrié nuestra historia en primera persona, y tuvo un
momento muy especial con un homenaje a todas las personas que hacen
posible Valentia: familias, profesionales, voluntariado, socios, empresas
colaboradoras, administraciones... y, sobre todo, a las personas a las que
apoyamos, nuestra razon de ser.

Cerramos la jornada con la inspiradora charla de José Maria Gasalla y la
musica de la Ronda de Boltafia, que llend de emocién el final de una
celebraciéon que fue también una declaraciéon de futuro: seguimos
eligiendo... avanzar.


https://youtu.be/MvNxS44BJaY?feature=shared

éQuieres ver mas?

ANIVERSARIO
Valentia


https://valentiahuesca.org/gala-60-aniversario/
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